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rucod .- INTRODUCCION.

A continuacion, presentamos un Plan de convivencia con un marcado caracter preventivo.
Preventivo por cuanto pretende concienciar al alumnado y a cualquier miembro de la
comunidad educativa que el valor del respeto, la solidaridad, tolerancia, colaboracion... son la
base de nuestra convivencia. Si conseguimos llenar con estos valores las mentes y corazones
de todas aquellas personas que se acerquen a nuestro colegio estamos seguros que habra
siempre una buena armonia. Otra de las caracteristicas de nuestro Plan de Convivencia es la
flexibilidad del mismo. Siempre dispuesto a ser revisado y adaptado a las circunstancias. No
es un Plan o Proyecto de Convivencia para hoy sino que sienta las bases para una convivencia
también futura.

2. REFERENCIAS NORMATIVAS

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por Ley Organica 3/2020 de 29
de diciembre.

e DECRETO 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

e DECRETO 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (BOJA 15-05-2023).

e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023). Anexo I. Anexo II. Anexo
II1. Anexo IV. Anexo V. Anexo VL.

e DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacion especial (Texto consolidado, 2011).

e Aclaraciones en torno al Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de
Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de los colegios de
Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacion
Especial, aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la Orden de 20
de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacion y Funcionamiento de las
Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacion Primaria, de
los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros publicos
Especificos de Educacion Especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado (actualizacion de 12 de enero de 2011).

e RESOLUCION conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de
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https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto100-2023EducacionInfantil.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto101-2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023EducacionPrimaria.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo1.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo2.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo4.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo5.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden30mayo2023Primaria-Anexo6.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto328-2010RocColegiosConsolidado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/AclaracionesROC-Primaria12enero2011.pdf
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Profesional Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, la Consejeria de Salud y
Consumo y la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por
la que se aprueba y se hace publico el Protocolo de actuacion en los centros
educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la prevencion del
riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del alumnado.

e INSTRUCCIONES de 1 de julio de 2022, de la Direccion General de Atencion a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar relativa a la coordinacion de
bienestar y proteccion de la infancia y adolescencia en los centros docentes
publicos de Andalucia.

e ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (Texto consolidado, 2015).

e INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2017 de la Direccion General de
Participacion y Equidad en relacion con las actuaciones especificas a adoptar por
los centros educativos en la aplicacion del protocolo de actuacion en supuestos de
acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

e ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las

familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas (BOJA
21-05-2015).

e Correccion de errores del Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia
en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos (BOJA 16-3-2007).

e DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la
promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros
Educativos sostenidos con fondos publicos. (BOJA 2-2-2007).

e ORDEN de 25-7-2002 por la que se establece el Plan de Cultura de la Paz y la No
Violencia (BOJA 5-10-2002).
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3.- OBJETIVOS DEL PLAN

e Facilitar a los organos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la
importancia de una educada convivencia escolar (fluida, grata y productiva) y sobre
los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en el centro educativo valores, actitudes y practicas de convivencia escolar
que permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar
en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia para el aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xen6fogos y racistas.

e Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los problemas.

e Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

e Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.

e Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a
la construccion de comunidades educado
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4. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

4.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO

Nuestro centro se compone de una linea completa de Primaria y tres unidades de E. Infantil. Esta
circunstancia favorece el conocimiento y trato cercano de toda la comunidad educativa.
En la distribucion por sexos de nuestro alumnado se observa en general un predominio de los nifios,
aunque en algunas clases las alumnas igualan a los alumnos e incluso, los superan. La mayoria del
alumnado es de nacionalidad espafola.

Caracteristicas importantes del centro:
Poblacion: Clase media acomodada y clase media baja. El alumnado procede de Poligono San Pablo

80%, Santa Clara 15% vy otras zonas 5% ( datos ponderados de los ltimos cuatro afos).
Diversidad familiar (separaciones, divorcios, problemas en la custodia, etc). Profesiones liberales,
familias en paro, etc.

Se incrementa el nimero de alumnos/as de otras nacionalidades que se adaptan perfectamente al

clima de convivencia del colegio.

Relacion entre la estructura arquitectonica del centro y la convivencia:
En la filosofia del Colegio esta el usar el marco de la edificacion como elemento didactico, teniendo
en cuenta los siguientes enfoques:
Favorecen la convivencia:
1. Al ser una solo edificacion cuenta con muchos espacios abiertos que invitan al encuentro
y que favorecen la convivencia de toda la comunidad educativa.
2. Siempre hemos planteado el respeto a sus instalaciones y el mantenimiento de su
limpieza como parte de la responsabilidad de toda la comunidad educativa.
3. Presencia de espacios con mucha luz y salidas al exterior, facilitando un mayor contacto
con el aire libre y con el sol.
4. Igualmente sefialamos su ubicacion en una ciudad — jardin, que hace que no haya ruidos
procedentes del trafico.
5. Por otro lado, es escasa la circulacion de personas por sus inmediaciones que no

pertenezcan al Centro o a su entorno mas proximo.

Estructura:
En la estructura del centro los espacios existentes se pueden clasificar en dos términos:

e Facilitadores de la convivencia: contamos con dos patios, uno para Ed. Infantil reformado
recientemente con zona de césped y parque infantil que facilitan el juego y velas que aportan
sombras; y otro, muy extenso, para Ed. Primaria; que permiten a nuestro alumnado jugar sin
molestarse unos/as a otros/as. Las aulas tienen un tamano normal. El alumnado cuenta con
bafios en la primera planta para toda Primaria y en la planta baja para Educacion Infantil y
Primaria cuando esté en el recreo o en horario de Educacion Fisica.

e Dificultadores de la convivencia: Carecemos de un gimnasio para los dias de lluvia y de una
Sala de Psicomotricidad. Contamos con una Sala para el Aula Matinal pero carecemos de
una Sala de Usos Multiples para la realizacion de actos de celebracion; generalmente a nivel
de centro se hacen diversas actuaciones en las que participa todo el alumnado y en algunas
ocasiones las familias de Educacion Infantil; dichas actuaciones de nuestro alumnado
quedan menoscabadas por la falta de espacio, se realizan en el vestibulo, pasillos y escaleras.
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4.2. ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO EN LA
CONVIVENCIA.

El Claustro del Profesorado, con la aprobacion del Consejo Escolar, ha ido elaborando, y
poniendo
en practica, una serie de decisiones relativas a la gestion y organizacion del Centro que han
mejorado la convivencia en el mismo.
Entre las mismas cabe destacar:
Organizacion de las entradas y salidas del colegio. Formacion en filas en el patio para evitar
que se produzcan aglomeraciones. Diferenciamos dos zonas: una para primaria en la pista
polideportiva y otra en la zona de aparcamiento para infantil. Infantil entra en el edificio por
su patio de recreo y Primaria lo hace por el porche de Primaria. Las salidas se realizan por
las mismas zonas de entrada.
Formacion de filas en el patio — igual que la entrada-para facilitar que no se produzcan
conflictos entre el alumnado cuando finaliza el periodo de recreo.
Organizacion de la vigilancia en los tiempos de recreo: Aplicacion de la norma 1 maestro/a
por cada 50 alumnos/as. Cuatro zonas de vigilancia en el patio de primaria y dos en el patio
de infantil. La Jefatura de Estudios la encargada de la organizacion de estas zonas.
Explicado en los documentos del PEC.
Informacioén a las familias, en la reunidon general tutorial, de que las faltas de impuntualidad,
faltas de asistencia justificadas e injustificadas y apercibimientos por escrito seran
informatizadas en el programa Séneca.
Eleccion de delegados/as de padres/madres del alumnado en cada una de las aulas para cada
curso escolar, elegidos, por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, por las
propias familias de cada uno de los grupos en la reunion tutorial general. La segunda y
tercera persona con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas. ( art. 22.2
del Decreto 328/2010 de 13 de julio). Sus funciones con respecto al Plan de Convivencia

seran:
1. Siempre que el/ la tutor/a lo considere oportuno, colaborar en las actividades
complementarias.

2. Colaborar en las actividades extraescolares desarrolladas por el AMPA.
Establecimiento de los cauces de mediacion siempre que sea posible.
Resoluciéon de los conflictos por parte del profesorado implicado que se encuentre en ese
momento con el alumnado tanto en el aula como en el recreo. Este profesorado debera:
1. Resolver el problema con el alumnado afectado.
2. Anotar el incidente en el Libro de Incidencias del aula que corresponda al alumno/a.
3. Comunicar la incidencia al/ a la tutor/a, a Jefatura de Estudios y al/ a la profesor/a
coordinador/a del Plan de Convivencia.
4. Si se trata de un apercibimiento por escrito ante una conducta contraria o gravemente
perjudicial contra las normas de convivencia, debera:
1. Anotar el apercibimiento en el Libro de Incidencias del aula.
2. Informar al/a la tutor/a, Jefatura de Estudios, profesor/a coordinador/a del Plan de
Convivencia y Direccion del centro.
3. Entregar al/ a la alumno/a en cuestion el apercibimiento por escrito, con registro de
salida, para que lo entregue a su familia y lo devuelva debidamente cumplimentado.
4. Archivar en la carpeta de apercibimientos fotocopia del apercibimiento entregado al
alumno/a hasta que se devuelva el original del mismo debidamente cumplimentado.
5. La anotaciéon de los apercibimientos por escrito en el Libro de Registros de
Incidencias y Apercibimientos por escrito correra a cargo del profesorado, mayor de
55 afios, en los tiempos correspondientes.
5. El/la tutor/a del alumnado con apercibimientos por escrito los introducira en el sistema
informético Séneca .
1. Ademas introducira en el sistema informatico Séneca las faltas de asistencia de su
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1.

alumnado y las faltas de puntualidad y otros tramos horarios en los que el alumno/a
salga del Centro escolar.
2. Los tutores/as deberan guardar las justificaciones por escrito de las faltas de
asistencia de su alumnado.
6. Se suscribiran compromisos de convivencia con las familias afectadas.

4.3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. ESTADO DE LA
PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Experiencias y trabajos previos realizados en relacion con la convivencia del centro:
Desde siempre todo el profesorado ha realizado una gran labor para facilitar la convivencia en el

colegio. De dicha labor se desprende la escasa incidencia de conflictos con la que nos encontramos
en nuestra labor diaria.

Ademas de todas las actividades que se realizan dentro del aula, en las que la labor tutorial es
imprescindible y muy satisfactoria, en el centro, a lo largo del curso escolar, se realizan una serie de
actividades en las que participamos todos/as. Esta labor impulsa el acercamiento entre todo el
alumnado y genera el cuidado de los/as alumnos/as mayores de los mas pequenos/as. Ademas los
acerca por lo que es frecuente ver jugando juntos en el recreo a alumnos/as de distintos cursos.
Entre ellas caben destacar:

Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacién del alumnado:

1. Plan de acogida: su funcién es facilitar el acceso fisico, social, cultural y emocional de
todas aquellas personas que se incorporen por primera vez al Centro y a la cultura de
¢éste. Va dirigido tanto a alumnos/as, personal docente, personal no docente, alumnos/as
en practicas y en general a todas las personas que vayan a formar parte de la comunidad
educativa. Este plan sera recogido en el Plan de Centro.

Se pondrd en practica para los/as alumnos/as espafioles/as e inmigrantes que llegan a

nuestro colegio por primera vez, incluido el alumnado de tres afios, que se incorporan a

nuestro Centro.

1. Para el alumnado que llega desde paises con distinta lengua, y que por lo tanto presenta

dificultades en el aprendizaje, desde Direccion nos pondremos en contacto con el
Especialista ATAL para buscar cauces, fuera del horario lectivo, que faciliten a estos/as
nifios/as el aprendizaje de nuestro idioma.
Los/as tutores/as y profesores/as se encargaran de promover sesiones de comunicacion para
facilitar la integracion de este alumnado con su grupo.
Con las familias de este alumnado que accede a la escolaridad, por primera vez, se
realizard una reunion de bienvenida y visita del aula de tres afios.
En el caso del alumnado que se incorpora al colegio trasladado desde otro centro
escolar (Programa de transicion) se actuara informando tanto a este alumnado como a su
familia de las normas y plan de convivencia del centro y se estableceran los mecanismos
pertinentes para obtener la maxima informacion del/de la alumno/a en cuanto a su
trayectoria académica, personal y de integracion social en el anterior centro. Esto nos
ayudara a realizar una integracion mucho mas adecuada.

En el caso de que los/as alumnos/as no se incorporen después del inicio del curso, se

seguirdn las mismas pautas de forma individual.

2. Plan de Accion Tutorial (POAT): entre las preocupaciones mayores de los/as tutores/as
estan algunas conductas problematicas que ciertos/as alumnos/as tienen en la escuela, y con
las que a veces no saben qué hacer. La accion tutorial tiene que ver mucho con tales
conductas problematicas, una vez aparecidas, pero, sobre todo, ha de desarrollarse en lineas
coherentes de intervencion que se anticipen a la aparicion de las mismas, como prevencion.
Mision importante del/de la tutor/a sera la elaboracion, debate y aprobacion de las normas
de convivencia de su aula, asi como su posterior traslado a las familias de las normas de
convivencia aplicables en el centro y en el aula, recogidas en el Plan de Convivencia.
Deberd comunicarlas por escrito y recoger y custodiar el recibi debidamente
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cumplimentado por las familias de su alumnado.

También sera mision del/de la tutor/a el contacto con las familias en reuniones grupales e
individuales con el fin de conseguir su colaboracion. En el caso mas grave de conductas
contrarias a la convivencia, se promovera la suscripcion del compromiso de convivencia,
firmado por la familia y que serd la base para un seguimiento efectivo de la integracion
del/de la alumno/a.

Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

1.

La orientacion desarrollada en nuestro colegio por el EOE de zona.

2. Plan de Refuerzo Educativo especificado en el documento en el Plan de Centro.
Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro escolar.

1.

La relacion con las familias y con otras instituciones del entorno: se realizan distintas
actuaciones con la familia entre las que destacamos las propias de la accion tutorial para
cada etapa y ciclo.

Conocimiento de las normas de convivencia del centro y de las correcciones y medidas

disciplinarias, cuando se desestiman, por parte del alumnado, dichas normas. Conocimiento

de que dichas faltas a la convivencia escolar seran informatizadas, en un plazo no superior a

los treinta dias, en el sistema Séneca.

Reuniones con el AMPA a través del Equipo Directivo o del Claustro de Profesores si se.

considera necesario.

Y todas aquellas que aparecen en el Plan de Orientacién y Accidon Tutorial._Actividades

dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales:

1. Programa de prevencion, deteccion e intervencion en casos de maltrato entre iguales en
el marco escolar, realizado por el EOE de zona para informar al profesorado del centro.
Se informara de los casos que se produzcan al EOE y se seguiran las directrices que
indique el mismo. Ademas el centro pondra en marcha todos los recursos y medidas de
que disponga.

2. Segun el Decreto 19/2007 art. 34 de 23 de enero, se establecen los protocolos de
actuacion que se recogen en el Anexo I y II y la Orden de 20 de junio de 2011 sobre:
Acoso escolar Anexo I y Maltrato infantil Anexo II.

Actividades dirigidas a la Sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre

hombres y mujeres:

1. Trabajo de las areas transversales en cada una de las materias impartidas por el
profesorado.un

2. Plan de Coeducacion entregado a la coordinadora de Coeducacion del presente curso
escolar para que lo ponga en funcionamiento.

3. Segun el Decreto 19/2007 art. 34 de 23 de enero, se establecen los protocolos de
actuacion que se recogen en el Anexo III y la Orden de 20 de junio de 2011 sobre
Violencia de género en el ambito educativo Anexo III.

Medidas de caricter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y

tiempos considerados de riesgo

1. Vigilancia de recreos elaborados por Jefatura de Estudios y comunicados al profesorado
al comienzo de cada semana.

2. Vigilancia de entradas y salidas del centro: el profesorado que segin el horario,
elaborado por Jefatura de Estudios, es el responsable del alumnado durante ese periodo
de tiempo se encargard de subir y bajar al alumnado tanto en el horario de entrada,
bajada y subida del recreo como en el de salida. Cada grupo subird o bajard por la
escalera mas cercana a su aula.

Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de agresion al profesorado o el

personal de administracion y servicios y de atencidon educativa complementaria:
1. Segin el Decreto 19/2007 art. 34 de 23 de enero, se establecen los protocolos de

actuacion que se recogen en el Anexo IV y la Orden de 20 de junio de 2011 Anexo IV.

Participacion del profesorado, las familias, el alumnado v resto del personal no docente del

centro educativo:
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Ante cualquier problema de convivencia la participacion de todo el profesorado es importante. Se
procura colaborar con el/la profesor/a implicado/a y si es necesario hablar con los/as alumnos/as.
Todos/as intentamos seguir una linea comun para que el alumnado sepa en todo momento que debe
acatar las normas.

Se informa a las familias tanto en horario de tutoria como a través del Equipo Directivo si se
considera necesario.

El del centro no suele tener problemas con el alumnado. Si se produjesen conflictos relacionados
con el personal no docente, se debe informar al/a la Director/a del Centro para que éste/a tome las
medidas pertinentes.

5- PROTOCOLO A SEGUIR CUANDO SE PRODUZCAN LOS CONFLICTOS.

Ante la deteccion de conductas contrarias a las Normas de Convivencia que sean sancionadas con

un apercibimiento por escrito, se tendra en consideracion:

En el caso de Educacion Infantil no se llevan a cabo apercibimientos dadas las
caracteristicas del alumnado. Los conflictos se resuelven hablando y poniendo al alumnado
en situacion de manera que aprendan la importancia de respeto mutuo y la convivencia entre
iguales.

e El profesorado tomara nota en un documento de las faltas e incidencias contrarias a las normas de
convivencia del alumnado.

e Todo el profesorado contard con fotocopias de los anexos de apercibimiento por escrito tanto para
las conductas contrarias a las normas de convivencia como para las gravemente perjudiciales.

e (ada profesor/a recogera en el documento de apercibimiento correspondiente las faltas e
incidencias contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales. Lo cumplimentard y
se encargara de comunicarlo al/a la tutor/a.

e (Cuando en un mismo dia un/a alumno/a acumule mas de un apercibimiento, el/la tutor/a coordinara
la informacion que debe llegar a la familia y se considerara como un Unico apercibimiento, en el
que se indicaran las conductas contrarias a las normas de convivencia que realizo dicho/a alumno/a.

e [ os apercibimientos de las conductas contrarias a las normas de convivencia tienen una validez de
un mes natural.

e Todos los apercibimientos quedaran recogidos, por el profesorado que los entregue, en el Libro de
Registros de Conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente
perjudiciales. Este Libro queda custodiado junto a los demas Libros de Actas en Secretaria.

e Se informarda a los representantes legales del/de la menor en sobre cerrado entregado al/a la
alumno/a, en el que se introducira el apercibimiento por escrito y una copia del mismo de las faltas
cometidas por su hijo/a. La copia debera ser devuelta una vez la haya firmado la familia.

e Las copias de los apercibimientos firmadas por los representantes legales se guardaran en el
expediente del/de la alumno/a correspondiente.

e Las faltas injustificadas se consideran contrarias a las normas de convivencia del centro. El
protocolo a seguir ante ellas es el siguiente:

1. Informacion de la primera falta injustificada a la familia o representantes legales del/de la
alumno/a implicado.

2. Ante una segunda falta injustificada se hard un apercibimiento por escrito ante conductas
contrarias a las normas de convivencia.

3. Cuando se produzcan 5 faltas de asistencia por curso comienza el Protocolo de Absentismo
Escolar (Orden del 19 de septiembre por la que se desarrollan determinados aspectos del
Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar que en su
art. 5 parrafo 2 nos dice que “ se considerara que existe absentismo escolar cuando las faltas
sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion Primaria...”

b) Las faltas seran justificadas cuando vengan por escrito por la familia y entregadas al/a la tutor/a
que las custodiard durante todo el curso escolar. El/la tutor/a considerara que una falta es o no
justificada, aunque se tenga un justificante por escrito de la familia, cuando asi, dadas las
circunstancias, lo crea.

1. Segun Ley en la Comunidad de Andalucia con un 60% de faltas justificadas el alumnado
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implicado no tendré derecho a ser evaluado en ese trimestre o de promocionar.

2. Al alumnado, que aunque justifique las faltas, se va de viaje con su familia, no se le
adelantaran las tareas a realizar. Debera ponerse al dia, por las tardes en su casa, y seguir el
ritmo del resto de sus compaiieros/as.

c) Las faltas de puntualidad se consideran contrarias a las normas de convivencia del centro; por
lo tanto seran consideradas como un apercibimiento cuando en el plazo de un mes un/a
alumno/a acumule tres.

1. En la reunidn tutorial general se informara a las familias de esta norma y de que tanto las
faltas justificadas por escrito del alumnado como las injustificadas y las faltas de
puntualidad se introduciran en el sistema informéatico Séneca.

2. Las familias que llegan con retraso al colegio tendran que cumplimentar el Libro de
Registros de Entradas.

d) Si el/la menor sigue reiterando las faltas e incidencias contrarias a las normas de convivencia
(al tercer apercibimiento por escrito firmado por la familia) se seguiré el siguiente proceso:

1. Aparecerd en el Libro de Registro de conductas contrarias a las normas de convivencia
como una falta grave. Consignandose la fecha de los tres apercibimientos por escrito.

2. La Direccion citara a los representantes legales para informarles de la sancidon que se va a
aplicar al menor para corregir las conductas contrarias a las normas de convivencia. De lo
acordado en esta reunién quedara constancia por escrito.

e) Para prevenir la llegada del tercer apercibimiento por escrito el Equipo Directivo intervendra
segun los cauces pertinentes.

f) Todos los apercibimientos, tanto por conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro como por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y sus correspondientes
correcciones y sanciones, quedaran registradas en el sistema informdtico Séneca con una
periodicidad méaxima de treinta dias habiles desde que se produzcan (art. 13.1.d del Decreto
285/2010 de 11 de mayo) De esta forma, se podra realizar un analisis de la informacion
recogida para poder adoptar medidas de planificacion de recursos, asesoramiento, orientacion,
formacion e intervencion.

Se informard al Consejo Escolar sobre la suscripcion de dichos acuerdos y su desarrollo.
Jefatura de Estudios atendera al desarrollo de estos acuerdos en relacion con el
cumplimiento de su finalidad y seguimiento del proceso formativo del alumnado.
Dependiendo del lugar y de con quién se produzcan las incidencias y faltas contrarias a la
convivencia se seguiran los siguientes protocolos:

e Conlflictos relativos al alumnado que asiste al aula matinal, aula de mediodia y comedor: son
resueltos por los/as monitores/as encargados/as de cada uno de estos servicios. Dichos/as
monitores/as informan al/a la coordinador de los mismos para que:

1. Tenga conocimiento de ello.

2. Aplique las sanciones que considere pertinentes.

3. Informe a las respectivas familias.

4. Informe al/a la tutor/a correspondiente para que tenga conocimiento puntual de dicha
conducta por si tiene repercusiones en el aula y pueda atender a la familia y enviarla al/ a
la coordinador/a del Plan de Apertura de Centro.

e Conflictos que se producen en el patio en el horario del recreo: son resueltos por el profesorado
encargado de la custodia y vigilancia del alumnado. El protocolo que se sigue es el siguiente:

1. Escucha a las partes en litigio.

2. Intento de que cada una de las partes se ponga en el lugar de la otra. Para que
comprendan los diferentes puntos de vista y solucionen el problema.

3. Cuando no se produce un acuerdo entre las partes, se indica a la parte agresora que
piense, sobre una posible solucion al conflicto, junto al profesorado que ha aplicado esta
medida.

4. Se informa al/a la tutor/a correspondiente para que, una vez en el aula, medie, ayudado
por el resto de los/as compaiieros/as del alumnado en cuestion, y entre todos/as busquen
una solucion al problema y encuentren la forma de que no se vuelva a producir en lo
sucesivo.
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5. En el caso de que no se solucionase en ese momento, se seguira el protocolo establecido
para las conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Conlflictos que se producen en el aula en presencia del/de la tutor/a:

1. El/la tutor/a se encarga de resolverlo empleando la inteligencia emocional, habilidades
sociales, valores que considere mas convenientes, mediacion entre iguales...

2. Si es necesario se informa al Equipo Directivo y al Equipo Docente correspondiente.

3. Si la situacion conflictiva se considera importante se informa a las familias a través del
anexo de apercibimiento por escrito.

4. Si se considera necesario, dada la gravedad del caso, se introducen los datos en Séneca y
se informa al Consejo Escolar para que a través de la Comision de Convivencia tome las
decisiones oportunas.

e Conflictos que se producen en la clase cuando un/a profesor/a especialista o cupo trece estan
impartiendo sus asignaturas:

1. El profesorado ante el que se produce el conflicto se encarga de resolverlo empleando
cuantos medios considere necesarios.

2. Una vez resuelto informa al/a la tutor/a para que tenga constancia del mismo.

3. Si se considera necesario tanto el profesorado especialista como el/la tutor/a informan al
Equipo Directivo y al Equipo Docente correspondiente.

4. Si la situacion conflictiva se considera importante se informa a las familias a través del
anexo de apercibimiento por escrito. Dependiendo de la gradacion de la falta o del
numero de faltas se convocard una reunion tutorial en la que deben estar presentes tanto
el/la tutor/a como el profesorado ante el que ha tenido lugar la misma.

5. Si es necesario, dada la gravedad del caso, se introducen los datos en Séneca y se
informa al Consejo Escolar para que a través de la Comision de Convivencia tome las

decisiones oportunas.

6. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

Dentro de las medidas de caracter preventivo, con objeto de que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas, en el CEIP Santa Clara,
las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno/a y de
colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
extraescolar, para superar dicha situacion (art. 12.k del Decreto 327/2010 y art. 10.k del Decreto
328/2010 de 13 de julio y la Orden de 20 de junio de 2011 Anexo IV Modelo de Compromiso de
Convivencia)

La suscripcion del compromiso de convivencia se hara por iniciativa de la familia del/de la
alumno/a o de su tutor/a.
Los compromisos de convivencia se aplicaran en los casos en que se den conductas contrarias a las
normas de convivencia, cuando se produzca el segundo apercibimiento, siempre teniendo en
consideracion las caracteristicas del alumnado al que se aplique. Con esta medida se pretende evitar
situaciones de alteracion de la convivencia y prevenir su agravamiento.
En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito, se estableceran:

- Las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta
el/la alumno/a.

- Las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas.

- Lafechay los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

- La posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o

de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.
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Procedimiento:

a) El/la tutor/a dard traslado a la Direccion del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, el/la director/a autorizara al/a la tutor/a para que lo suscriba.

b) Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el/la tutor/a dara traslado del mismo a la
Direccion del centro, que lo comunicara a la Comision de Convivencia.

c) El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia, garantizara la efectividad de los
compromisos de convivencia que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Este compromiso también podria firmarse entre el centro, la familia y el/la propio/a alumno/a, con
manifestacion de que existe voluntad de modificar aquellas actitudes o comportamientos que
atentan contra la convivencia en el centro. En este caso al modelo que se presenta a continuacion se
le afadiria un nuevo apartado con los compromisos que acepta el/la propio/a alumno/a y seria
igualmente firmado por ¢l/ella.

El modelo del compromiso de convivencia aparecen en el Anexo VI del BOJA n°

132 pag. 24 y 25, Orden de 20 de junio de 2011.

7. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Este Plan de Convivencia ha sido elaborado por el Equipo Directivo en colaboracién con el
Claustro de profesores/as y AMPA aunque en la resolucion de los conflictos que adquieren el cariz
de gravemente perjudiciales, ya sea por la acumulacion de varias conductas contrarias o por una
gravemente perjudicial, se atendera primordialmente a la Comision de Convivencia formada en el
seno del Consejo Escolar. A su vez, se tendra en cuenta a todos los sectores del Centro, a través de
las propuestas de sus representantes.

La Comision de Convivencia se encargara de colaborar en la elaboracion, desarrollo de las
propuestas, medidas a adoptar en situaciones disciplinarias y evaluacion de las mismas, asi como
del Plan de Convivencia en todos sus aspectos.

El Consejo Escolar del colegio recogerda todas las lineas de actuacion que este Centro va a
desarrollar y por tanto, la evaluacion del mismo, que estard condicionada por la evaluacion
particular de todas las lineas de convivencia que se desarrollen.

mposicion de la Comision nvivencia:
La Comision de Convivencia estard compuesta por el Director del Centro, la Jefatura de Estudios,
cuatro padres/madres y dos profesores/as entre los que estan en el Consejo Escolar. Si en el centro
escolar hay un miembro designado por el AMPA del centro, éste serd uno de los representantes de

los padres y madres en la Comision de Convivencia.

Plan de reuniones:
El calendario de reuniones debera prever, al menos, dos reuniones al afio en las que la Comision de
Convivencia dara cuenta al pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas (Decreto 328/2010, art. 64).
La presidencia de la Comision de Convivencia podra invitar a sus reuniones para que informen en el
ambito de sus respectivas competencias a:

- La persona responsable de la orientacion del centro.

- La persona responsable, designada por el Consejo Escolar, para impulsar medidas que

fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

- El/la educador/a social de la zona educativa.
El incumplimiento de las normas de convivencia dard lugar a su consideracion como conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Las normas de convivencia del centro generales para Educacion Primaria y Educacion Infantil se
incluyen en el Anexo.

Funciones de 1a Comision de Convivencia:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la Cultura de la Paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos/as los/as alumnos/as.

d) Mediar en los conflictos planteados cuando los demds canales hayan fallado.

e) Conocer y valorar la aplicaciéon y cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del centro.

g) Conocer el Plan de Convivencia del centro.

h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces en el curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

1) Realizar, por delegacion del Consejo Escolar, el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos por el centro.

j) Cualquier otra medida que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

k) normas de convivencia del centro.

La Direccion del Centro garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion en la resolucion de los
conflictos que se pudieran plantear. Para ello, la Direccion tendra en cuenta:

- La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen.

- Las personas mediadoras actuaran para facilitar el proceso de comunicacién y acuerdo entre las
partes.

- La comision de convivencia propondra a cualquier miembro de la comunidad educativa que asi lo
desee para realizar las funciones de mediacion siempre que haya recibido formacidon para su
desempeiio.

- El/la mediador/a designado/a por la Comision de Convivencia del centro deberé ser aceptado/a por
las partes en conflicto.

- El proceso de mediacion no exime al alumnado del cumplimiento de las correcciones o medidas
disciplinarias.

- Los acuerdos alcanzados por la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar

constancia de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los
compromisos asumidos y del plazo para su ejecucion.
La Comision de Convivencia tendra una vigencia, por requisitos legales, de un curso académico.

8. NECESIDADES DE FORMACION PARA LA CONVIVENCIA.

De acuerdo con los Decretos que establecen el Plan de Convivencia se hace necesaria la formacion
en convivencia para:

< Miembros de la Comision de
convivencia.
% Equipo Directivo.
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% Profesorado y personal de servicio.
Normativa que regula dicho proceso (Decreto 328/2010y 327/2010 de 13 de julio)

Las necesidades de formacion respecto a convivencia de las familias seran atendidas por el AMPA y
por los/as padres/madres delegados/as del alumnado.

9- NORMAS DE CONVIVENCIA

El colegio es el espacio principal donde se realiza la mayor parte de las actividades educativas que
se contemplan en el Proyecto Educativo de Centro (PEC). Las relaciones, que se producen entre los
distintos miembros y sectores que integran este espacio y PEC dan lugar a acciones cooperativas en
las mejores ocasiones y conflictivas en las peores.

Con el fin de que el trabajo escolar sea eficiente y provechoso se hace necesaria la construccion de
un clima de convivencia que genere la cooperacion el respeto mutuo, el trabajo eficaz y responsable
y el fomento de las relaciones armodnicas entre los miembros de la Comunidad Educativa, en
especial del alunado y del profesorado

Las normas de convivencia del centro generales para Educacion Primaria y Educacion Infantil se
incluyen en el Anexo.

El incumplimiento de las normas de convivencia dard lugar a su consideracion como conductas

contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia.

10.- PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS—
DISCIPLINARIAS

Las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa deben desarrollarse dentro de un
marco convivencial armoénico basado en el respeto, la tolerancia y el consenso integrador. La falta
de este tipo de contexto produce:

e La ausencia del ejercicio pleno de los derechos y libertades por parte de todos los individuos
del centro.
e Situaciones conflictivas.
e Ambientes poco o nada propicios para desarrollar la labor educativa.
En ambientes como el escolar, estos conflictos pueden ser frecuentes y se deben a multiples factores
que enrarecen las relaciones interpersonales afectando, en muchas ocasiones, a la practica educativa
diaria.
Por todos estos motivos se hace necesario establecer unas actuaciones que obren en las siguientes
vertientes:
e Habran de tener un caracter educativo y recuperador.
e Deberan adecuarse a las necesidades educativas especiales del/de la alumno/a.
e Deberédn procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.
e Deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.
A la hora de elaborar y aplicar las Normas de Convivencia en nuestro Centro se tendran en cuenta
las siguientes consideraciones:
a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.
b) No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del/de la alumno/a.
c) Respetara la proporcionalidad con la conducta del/de la alumno/a y contribuird a la
mejora de su proceso educativo.
d) Deberan tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del/de
la alumno/a, asi como su edad. A estos efectos se podran recabar los informes que se
estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a
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e)

2)

h)

)

los/as padres/madres o responsables legales del/de la alumno/a, o al las instituciones
publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Se debe garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado.

Debe producirse la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad.
El alumnado que cause dafos de forma intencionada o por negligencia a las
instalaciones y/o limpieza del Centro o de su material, esta obligado a reparar el dafio
causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

El alumnado que sustrajera bienes del Centro, debera restituir lo sustraido. En todo
caso los/as tutores legales serdn los/as responsables civiles en los términos previstos
por la ley.

Podréan corregirse los actos contrarios a las Normas de Convivencia realizado en el
recinto escolar, durante la realizacion de las actividades complementarias y
extraescolares y aquellas que aunque se produzcan fuera del recinto escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con la accion educativa y afecten a sus
compafieros/as o a otros miembros de la comunidad educativa.

El alumnado de Atencion a la Diversidad (Apoyo a la Integracion) no tendré ninguna
circunstancia atenuante debida a sus peculiaridades; puesto que al estar integrado en
un aula ordinaria todo el profesorado, de este centro, considera que debe respetar
igual que el resto de sus compafieros/as las normas de convivencia del colegio. Por
lo tanto, cumplira las correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia que se le pudieran poner, al igual que con las sanciones en que
incurriese si realizase alguna conducta gravemente perjudicial a las normas de
convivencia del centro.

11.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios
de educacion infantil y primaria y el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan
medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos de Andalucia, en su articulo 20 tipifica como
conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

e [ os actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
-> Correcciones:

Se podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase
del/de la alumno/a. La aplicacion de esta medida implicaré que:
v El centro debera prever la atencidon educativa del/de la alumno/a al/ a la que se

imponga la correccion.

v Deberd informarse a quiénes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma.

v El/la tutor/a, acompafiado/a del profesorado que ha ejercido esta medida,
informard de ello al/a la padre/madre o a los representantes legales del/de la
alumno/a.

v/ De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

=> Podra imponer esta correccion el profesorado que esté en el aula.

La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

=> Correcciones: (Con tres apercibimientos por escrito de conductas leves o de una grave

se tomaran, entre estas medidas, las que se considere oportunas en cada momento)
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Amonestacion oral. Podra imponer esta correccién cualquier maestro/a.
Apercibimiento por escrito.(Se debe seguir el protocolo de actuacion establecido
para tal caso). Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro. Podra imponer esta correccion Jefatura
de Estudios.
A la reparacion del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios. El
profesorado implicado pondra las tareas a realizar.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la
alumno/a deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Podra imponer esta correccion Direccion.
Que dara cuenta a la Comision de Convivencia.

e Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por sus compafieros/as.
=> Correcciones: (Con tres apercibimientos por escrito de conductas leves o de una grave se

tomaran, entre estas medidas, las que se considere oportunas en cada momento). Es
necesario oir al profesor/a o tutor/a del/de la alumno/a.

Amonestacion oral. Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.
Apercibimiento por escrito. (Se debe seguir el protocolo de actuacion establecido para
tal caso). Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.
Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro. Podra imponer esta correccion Jefatura de
Estudios.
A la reparacion del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del mismo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios. El profesorado
implicado pondr4 las tareas a realizar.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Podra imponer esta correccion Direccion. Que dara cuenta a
la Comision de Convivencia.

a) Las faltas injustificadas de puntualidad. Se consideran faltas de puntualidad a clase de un/a
alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los/as padres/madres o representantes
legales.
=> Correcciones: (Con tres apercibimientos por escrito de conductas leves o de una grave se

tomaran, entre estas medidas, las que se considere oportunas en cada momento)

Amonestacion oral. Informacion a la familia a la primera falta de puntualidad a clase.
Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.

Apercibimiento por escrito. A la tercera falta de puntualidad. (Se debe seguir el
protocolo de actuacion establecido para tal caso). Podra imponer esta correccion el/la
tutor/a.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro. Podra imponer esta correccion Jefatura de
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Estudios.

A la reparacion del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del mismo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios. El profesorado
implicado pondr4 las tareas a realizar.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Podra imponer esta correccion Direccion. Que dard cuenta a
la Comision de Convivencia.

b) Las faltas injustificadas de asistencia a clase. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a
clase de un/a alumno/a, las que no sean excusadas de forma escrita por los/as padres/madres o
representantes legales.

El Plan de Convivencia establece el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, a efectos
de la evaluacion y promocién del alumnado.
=> Correcciones: (Con tres apercibimientos por escrito de conductas leves o de una grave

se tomaran, entre estas medidas, las que se considere oportunas en cada momento)
Amonestacion oral. Informacion a la familia a la primera falta injustificada de asistencia
a clase. Podra imponer esta correccion el/la tutor/a.
Apercibimiento por escrito. (Se debe seguir el protocolo de actuacion establecido para
tal caso) A la segunda falta injustificada de asistencia a clase.
Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro. Podra imponer esta correccion el/la tutor/a.
Suspension del derecho de ser evaluado/a y de promocionar de curso. Esta medida se
llevaré a cabo cuando el/la alumno/a tenga un 60% de faltas justificar en el curso.
Podra imponer esta correccién el Equipo Docente y Direccién. Este dara cuenta a
la Comision de Convivencia.
a. Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
=> Correcciones: (Con tres apercibimientos por escrito de conductas leves o de una grave se
tomaran, entre estas medidas, las que se considere oportunas en cada momento)
Amonestacion oral. Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.
Apercibimiento por escrito. (Se debe seguir el protocolo de actuacion establecido para
tal caso) Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.
Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro. Podra imponer esta correccion Jefatura de
Estudios.
A la reparacion del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del mismo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios. El profesorado
implicado pondr4 las tareas a realizar.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. Podra imponer esta correccion Direccion. Que dard cuenta a
la Comision de Convivencia.
b. Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
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=> Correcciones: (Con tres apercibimientos por escrito de conductas leves o de una grave se
tomardan, entre estas medidas, las que se considere oportunas en cada momento)

Amonestacion oral. Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.
Apercibimiento por escrito. (Se debe seguir el protocolo de actuacion establecido para tal
caso) Podra imponer esta correccion cualquier maestro/a.

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro. Podra imponer esta correccion Jefatura
de Estudios.

A la reparacion del dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios.
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo. Podra imponer esta correccion Jefatura de Estudios. El
profesorado implicado pondra las tareas a realizar.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la
alumno/a debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo. Podra imponer esta correccion Direccion.
Que dara cuenta a la Comision de Convivencia.

a) Cualquier otra accioén de caracter leve que se oponga al incumplimiento de las normas de
convivencia del CEIP Santa Clara.

Ademas el profesorado podra imponer:

El/la alumno/a, con conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro,
podra dejar de asistir, por decision de su tutor/a, a las actividades complementarias
del nivel, ciclo y centro; aunque debera asistir al colegio con tareas a realizar,
asignadas para ese horario lectivo.

1. El profesorado implicado pondra las tareas a realizar.
2. Jefatura de Estudios se encargara de:
1. Designar al profesorado encargado de la vigilancia del/de la alumno/a hasta
la prescripcion la medida adoptada.
3. Direccion se encargara de:
1. Comunicar, tanto al alumnado implicado como a sus tutores/as legales, la
decision que se ha tomado.

Serd mision de la Jefatura de Estudios:

Comunicar, tanto al alumnado implicado como a sus tutores/as legales, la decision que
se ha tomado.
Designar al profesorado encargado de la vigilancia del/de la alumno/a hasta la

prescripcion la medida adoptada.

Serd mision de la Direccidn:

Comunicar, tanto al alumnado implicado como a sus tutores/as legales, la decision,
excepcional, que se ha tomado.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en el Decreto 328/2010, de 13 de
julio, prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contando a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de

Sevilla.
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12.- CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA CUANDO SE APLICAN LAS
SANCIONES EN LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

El alumnado de Atencion a la Diversidad (Apoyo a la Integracion) no tendrd ninguna
circunstancia atenuante debida a sus peculiaridades; puesto que al estar integrado en un aula
ordinaria todo el profesorado, de este centro, considera que debe respetar igual que el resto de sus
compaiieros/as las normas de convivencia del colegio. Por lo tanto, cumplira las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia que se le pudieran poner, al igual que con las
sanciones en que incurriese si realizase alguna conducta gravemente perjudicial a las normas de
convivencia del centro.

- Circunstancias atenuantes:
1. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion, asi como la reparacion espontanea del
dafio producido.
2. La falta de intencionalidad.
3. Lapeticién de excusas.

- Circunstancias agravantes:

1. La premeditacion y la reiteracion.

2. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un/a profesor/a.

3. Los dafos, injurias u ofensas al personal no docente y a los/as compaferos/as de menor
edad o a los recién incorporados al centro.

4. Las acciones que impliquen discriminaciéon por razéon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

5. La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

6. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

7. La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

8. Negacion ante la cooperacion en la resolucion de conflictos.

9. Cualquier acto que atente a las Normas de Convivencia del Centro.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacion

cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de

convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

El ambito de las conductas a corregir incluye los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados por el alumnado en el horario lectivo y los producidos en el aula matinal, comedor
escolar y en el transcurso de actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

El modelo del Apercibimiento por escrito tanto para las conductas contrarias como para las

gravemente perjudiciales a las normas de convivencia aparece en el anexo.
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12.1. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Y en el articulo 36, se especifican las que podemos considerar como conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia:
La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
El acoso escolar, entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un/a alumno/a
producido por uno/a o mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendfoga, o se realizan contra el
alumnado con necesidades educativas especiales.
Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.
Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos, materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.
La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro a las que se refiere el art. 33 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

10.Cualquier acto dirigido a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

11. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisiéon de Convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.
12.Cualquier otra accion de caracter grave que se oponga al incumplimiento de las normas de
convivencia de nuestro centro.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro prescribiran a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de Sevilla.

12.2.MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el art. 36 del Decreto
328/2010, de 13 de julio, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

1. Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres/madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de un mes.

Si es posible, cambio de grupo.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un tiempo superior a tres
dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a
deberd realizar actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

(O8]

5. Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el/la alumno/a debera
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realizar actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso
formativo. El/la director/a podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del/de la alumno/a.

6. Cambio de centro docente.

12.3. ORGANO COMPETENTE QUE IMPONE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Siempre seran llevadas a cabo por la Direccion del Centro las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia. De estas medidas disciplinarias
la Direccion dara traslado a la Comision de Convivencia.

12.4.14. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y-
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

0 PROCEDIMIENTO GENERAL:

=> Para la imposicion de las correcciones o medidas disciplinarias previstas en este Plan
de Convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al/a la
alumno/a.

=> Cuando la correccidon o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho
de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en los puntos 1, 2, 3 y 4 del
apartado Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia se dard audiencia a sus padres/madres o representantes legales.

=> Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
gjecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del/de la
alumno/a.

=> El profesorado del/de la alumno/a deberan informar a Jefatura de Estudios y, en su
caso, al/ a la tutor/a, de las correcciones que se impongan por conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a
los/as padres/madres o representantes legales del/de la alumno/a de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas

0 RECLAMACIONES:

=> Los/as padres/madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion
o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

=> Los/as padres/madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion
o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

=> En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del/de la alumno/a.

=> Las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccion del centro en relacion con las
conductas del/de la/de los/as alumno/a/os/as a que se refiere el art. 36, podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancias de los/as padres/madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el art. 27 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
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mayo, de Educacion. A tales efectos, la Direccion convocard una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contado desde que se presente la
correspondiente solicitud de revision, para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la
decision y proponga, si procede, las medidas oportunas
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13. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DE
CAMBIO DE CENTRO

o Inicio del expediente: cuando presumiblemente se haya cometido una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro
del/de la alumno/a, la Direccion del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter
previo podrd acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

e Instruccion del procedimiento:

= La instruccidén del procedimiento se llevard a cabo por un/a profesor/a del centro

designado/a por la Direccion.

» La Direccidn notificara fehacientemente al/a la padre/madre o representantes legales

del/de la alumno/a la incoaccion del procedimiento, especificando las conductas que
se le imputan, asi como el nombre del/de la instructor/a, a fin de que en el plazo de
dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

= La Direccion comunicara al Servicio de Inspeccion de Educacion el inicio del

procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

» Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el/la instructor/a pondra

de manifiesto el expediente al/a la padre/madre o representantes legales del/ de la
alumno/a, comunicéndoles la sancion que podrd imponerse, a fin de que en el plazo
de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

e Recusacion del/de la instructor/a: el/la padre/madre o representantes legales podran
recusar al/a la instructor/a. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigida a la
Direccion del centro, que debera resolver previa audiencia al/a la instructor/a, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

e Medidas provisionales: excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, la Direccion por propia iniciativa o a propuesta del/de la instructor/a, podra
adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a tres dias e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el/la alumno/a deberd realizar actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e Resolucion del procedimiento:

» A la vista de la propuesta del/de la instructor/a, la Direccion dictard y notificara la

resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse por un periodo maximo de otros veinte dias.
» Laresolucion de la Direccién contemplard, al menos, los siguientes extremos:
U0 Hechos probados.
0 Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
0 Medida disciplinaria.
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0 Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

0 RECURSOS:

Contra la resolucion a que se refiere el apartado anterior, se podra imponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, tal como se indica en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE
02-10-2015).

14. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA.

Los mecanismos y recursos para la recogida de incidencias en materia de convivencia
para realizar el seguimiento de la situacion real del centro educativo los dispone la
Administracion educativa mediante el sistema Séneca de gestion de centro. La Direccion
introducira periddicamente los registros de tales incidencias en el programa establecido
para tal caso, deberan recogerse en un plazo méaximo de treinta dias desde que se
produzcan.
Con respecto a este tema las actuaciones de la Direccion deben ser:

Grabacion de Conductas Contrarias en el caso de haberse

producido. Certificacion en su caso de Ausencia de Incidentes.
Informe de Direccion en el que se evalta la situacion de Convivencia.

La Administracion educativa ha puesto a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa un servicio telematico, un buzén de voz para consultas y sugerencias y un
teléfono de asesoramiento gratuito para temas de convivencia.

Hittp: junta-andaluci nvivenci
convivenciaescolar.ced@juntadeandalucia.es 900 102 188

El centro educativo tendré acceso a la informacion y asesoramiento que precise por parte
del correspondiente Gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar.

15. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Establecidos los objetivos que se pretenden conseguir con el Plan de Convivencia, es necesario
realizar un desarrollo con las distintas actuaciones. Hay un modelo para su cumplimentacion en

ancxo.

En cada una de estas actuaciones hay que especificar:

Las personas responsables (individualmente, equipo o comision).

La temporalizacion o plazo para llevarlo a cabo.

Los recursos que podamos necesitar (de tipo material, humano, documentos,
formacion/asesoramiento...)

El grado de consecucion de los mismos.

Las evidencias o resultados.

Las observaciones que ayuden a explicar dichos resultados.

¥
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16. MEMORIA DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia elaborara, al final de cada curso escolar, una memoria del Plan de
Convivencia, que se incorporara a la Memoria final de curso, y que deberéd contener, al menos
los siguientes aspectos:
e Grado de implicacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.
e Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la
Comunidad educativa.
e Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y
recursos utilizados.
e Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para
CUrsos sucesivos.
e Evaluacion del proceso y de los resultados.
e Documentacion elaborada.

17. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia dependera del Consejo Escolar y serd quien elabore y apruebe el
Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la comunidad educativa.

Composicion:

- La Comision de Convivencia C.E.L.P. Santa Clara, est4 constituida por:
- El Director del Centro.

- El Jefe de Estudios.

- Dos profesores/as.

- El/la representante de la A.M.P.A. en el Consejo Escolar.

- Un representante del Sector Padres/Madres en el Consejo Escolar.

- Un/a padre/madre delegada en representacion del alumnado.

Plan de reuniones:

La Comision de Convivencia del C.E.I.LP. Santa Clara, se reunird una vez al trimestre. Estas
reuniones ordinarias serviran para informar al Consejo Escolar trimestralmente de los datos de
convivencia, asi como de las medidas que tal comision considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro, cumpliendo asi por lo establecido en la legislacion vigente y emitiendo
los informes de convivencia correspondientes.

Al margen de estas reuniones, la Comision se reunira de forma extraordinaria siempre que se
produzca cualquier circunstancia referente a la convivencia que requiera de su actuacion.

Plan de actuacion:

La Comision de Convivencia de nuestro Centro, actuara en los siguientes aspectos:

-Mediar en los conflictos originados por conductas perjudiciales para la convivencia del Centro.
-Estudiar junto a la Direccion los casos graves y gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctoras a adoptar en cada caso.
-Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

-Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar en la toma de
decisiones sobre su desarrollo.

-Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

-Ser informada por Jefatura de Estudios de los casos en los que los alumnos han sido corregidos
por observar conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

-Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

La Comision de Convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacion de la norma o
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consecuencia ante un conflicto determinado y la finalidad eminentemente educativa de la misma.

18. NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA

A principio de cada curso se estudiara el funcionamiento de un aula de convivencia,
dependiendo de la disponibilidad de profesorado del centro. En la sesion de horario dedicado al
recreo, el aula de convivencia tendra siempre un profesor /a designado.

En caso de no disponer de dicha aula por falta de disponibilidad de profesores/as para tal fin, se
utilizara el despacho del equipo directivo, en casos puntuales y necesarios y siempre en
presencia de un responsable.

Para los alumnos de 3o ciclo, fundamentalmente y en momentos puntuales, y como consecuencia
de faltas graves de convivencia en el transcurso de las clases, se llevara a cabo la vigilancia de
esta aula con la colaboracién de las familias, para que el alumnado tome conciencia de la
gravedad de la falta y cambie su comportamiento.

Se favorecera un proceso de reflexion por parte del alumno/a acerca de las circunstancias que
han motivado su presencia alli, de acuerdo con los criterios del equipo de orientacion educativa y
se garantizara la realizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente que
atiende al alumno/a.

18.1. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
REGULAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

18.1. Aspectos positivos que debemos favorecer en el Centro:

- Crear un entorno pacifico en el que poder educar.

- Fomentar la actitud dialogante del alumnado, profesorado y personal no

docente.

- Fomentar actitudes cooperativas en la comunidad escolar.

- Reducir la violencia en los conflictos y aumentar la capacidad de resolucion no
violenta de los conflictos.

- Ayudar a reconocer las necesidades de las otras personas.

- Reducir el nimero de sanciones y expulsiones.

- Disminuir la intervencion de las distintas autoridades del centro en los

conflictos entre el alumnado, porque han desarrollado las capacidades para
resolverlos ellos.

En suma, pensamos que con este plan transmitiremos una cultura de paz que

nos permitira crecer en humanidad.

Creemos conveniente que se ofrezca la posibilidad de tratar mediante

mediacion aquellos conflictos en los que las partes, previa informacion, quieren que
se diriman mediante mediacidn, siempre que no se trate de conflictos no mediables,
como el maltrato entre iguales.

10.9.2 Medidas para prevenir y detectar conflictos:

v Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

v Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.

¢’ Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

v/ Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y el
esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

-
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v Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir,
como un medio positivo y constructivo para la prevencion

de un conflicto futuro.

v/ Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion coherente
que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que desorienten
a los alumnos.

v/ Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo para
solventar problemas de convivencia.

v Utilizar las medidas correctoras como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y sélo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado resultado
o la no intervencion pueda generar males mayores.

18.2. Medidas para regular y resolver conflictos
- Realizacion de tareas que impliquen un servicio a la comunidad. Estas tareas podran ser, entre
otras, limpieza del patio, mantenimiento de paredes, organizacion del almacén, restauracion de
mobiliario...
- Reparacion, reposicion o pago de materiales dafiados. Cuando el dafio de las instalaciones,
materiales o pertenencias implique la necesidad de que sean reparados, o sustituidos por otros
nuevos, el alumno los repara, si ello es posible, o en su caso, los repondra haciéndose cargo de
los gastos que conlleven.
- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Esta suspension serd durante un
periodo de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
- Cambio de clase o grupo.
- Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias. Dada la
gravedad de este tipo de conductas esta correccion afectara a las actividades extraescolares y/o
complementarias programadas para el resto del curso.
- Suspension del derecho de asistencia al Centro. Esta suspension sera durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el
proceso formativo.

- Cambio de Centro. Esta correccion se hara previo informe y aprobacion de los Servicios de
Inspeccion Educativa.

19. FUNCIONES DEL/LA DELEGADO/A DE LOS PADRES/MADRES DEL
ALUMNADO

El delegado o delegada de padres y madres serd elegido para cada curso escolar, por mayoria

simple, entre los padres y madres del alumnado de cada grupo, en la reuniéon de comienzos de
curso.
El delegado o delegada de padres tendra las siguientes Funciones: Conocer el Plan de
Convivencia del Centro Mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnado o entre este y cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa. Coordinar su
actuacion con la persona responsable de la tutoria.

20. PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA
DELEGADA DEL LOS PADRES/MADRES Y MADRES DEL ALUMNADO

Los padres/madres o representantes legales del alumnado de cada clase elegiran, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
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delegada de clase.

Mediaran en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Podran realizar sugerencias y aportaciones en la elaboracion del reglamento de organizacion y
funcionamiento.

El reglamento de organizacion y funcionamiento del centro podra recoger otras funciones de los
delegados y delegadas de clase.
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21. PROTOCOLOS DE ACTUACION (ACOSO ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL...)

21.1. ACOSO ESCOLAR

El acoso escolar es entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un/a alumno/a
producido por uno o mas compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado. Es
importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno/a de los participantes en el suceso y

que seran atendidas aplicando las medidas educativas establecidas en el Plan de Convivencia

(Decreto 328/2010, de 13 de julio).

Caracteristicas del acoso escolar:

Intencionalidad. La agresion no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona
concreta con la intencion de convertirla en victima.

Repeticion. Se expresa en una accidon agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre
de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.
Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social,
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un/a solo/a alumno/a, que
es colocado/a de esta manera en una situacion de indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un/a solo/a agresor/a, sino varios.
Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras

personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso:
Las agresiones y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

Exclusion y marginacién social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

Agresion fisica directa.

Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso a través de medios tecnologicos o ciber-acoso. Intimidacion, difusion de insultos,
amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electronico, paginas
web o mensajes en teléfonos moviles.

Acoso o0 agresion contra la libertad y la orientacion sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso:

e Para la victima: pueden traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.

e Para el/la agresor/a: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica de
obtencion de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta, e incluso,
una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptado y recompensado.

e Para los/as companeros/as observadores/as: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

PROTOCOLO A SEGUIR:
e Identificacion y comunicacion de la situacion: cualquier miembro de la comunidad

escolar que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de acoso tiene la obligacion de
comunicarlo al profesorado, a la persona responsable de la orientacion del centro o al equipo
directivo. El/la receptor/a de la informacién siempre informard a la Direccion, o en su
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ausencia, a un miembro del equipo directivo.

e Acciones inmediatas: tras la comunicacion se reunira el equipo directivo con el/la tutor/a
de los/as alumnos/as afectados/as y la orientadora de zona para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencidén que proceda.

La realizacion de esta reunion debe registrarse por escrito en el Libro de actas del equipo
docente, especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.

Si se estima que puede existir una situacion de acoso escolar se informara del inicio del
protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

e Medidas de urgencia: se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger
a la persona agredida y evitar las agresiones:

0 Medidas que garanticen la inmediata seguridad del/de la alumno/a acosado/a, asi como

medidas especificas de apoyo y ayuda.

0 Medidas cautelares dirigidas al/ a la alumno/a acosador/a

o Traslado a las familias o responsables legales del alumnado: el/la tutor/a o la orientadora
de zona, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado,
aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

e Traslado al resto de profesionales que atienden al/a la alumno/a acosado/a: la
Direccion, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de
los/as menores, informara de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno se informard también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial)

e Recogida de informacion de distintas fuentes: adoptadas las oportunas medidas de
urgencia, el equipo directivo recabard la informacidon necesaria relativa al hecho de las
siguientes fuentes:

0 Recopilacion de la informacion existente sobre el alumnado afectado.
0 Observacion sistematica de los indicadores sefialados :

* En espacios comunes del Centro.

* Enclase.

» En actividades complementarias y extraescolares.

0 La Direccion del centro solicitara al EOE o al equipo de orientacion educativa que, con

la colaboracion del/ de la tutor/a, complete la informacion. Esto se hara:

» Observando al/a la alumno/a afectado/a.
» Contrastando opiniones con otros/as compaiieros/as.
» Hablando con el alumnado afectado.

» Entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completard la informacion con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de
servicios sociales correspondientes.

Una vez recogida la informacién, la Direccion realizard un informe con los datos
obtenidos, para lo que contrastard la informacion aportada por las diferentes fuentes. En
este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

» Qarantizar la proteccion de los/as menores..
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Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza bésica en los/as menores.

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

e Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias: recogida y contrastada toda la
informacion, la Direccion procedera a la adopcidon de medidas disciplinarias al/a la alumno/a
agresor/a implicado, en funcién de lo establecido en el Capitulo III del Titulo V del Decreto
328/2010, de 13 de julio.
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e Comunicacion a la comision de convivencia: la Direccion trasladara el informe realizado
tras la recogida de informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a
la comision de convivencia del centro.

e Comunicacion a la inspeccion educativa: el equipo directivo remitird el informe al
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata
del caso, tal como se establece con anterioridad.

e Medidas y actuaciones a definir: el equipo directivo junto con la orientadora de zona,
definiran un conjunto de medidas para cada caso concreto de acoso escolar. Se podra contar,
a tal caso, con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas se referirdn, tanto a las que sean de aplicacion en el colegio y en el aula,
como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el
alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las
medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.

Se proponen las siguientes medidas y actuaciones:

0 Actuaciones con la persona acosada:

= Actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta.
» Actividades de educacion emocional.
= [Estrategias de atencion y apoyo social.

* Intervencién individualizada por la orientadora de zona para el aprendizaje de
habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad.
= Derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccion de menores.
0 Actuaciones con el/la alumno/a agresor/a:
= Aplicacion de las correcciones correspondientes estipuladas en el Plan de
Convivencia.

* Programas y estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal.

= Derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de

proteccion de menores.
0 Actuaciones con los/as compaieros/as observadores/as pasivos/as:

» Actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y

de empatia.

= Campanas de sensibilizacion.
» Actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.

0 Actuaciones con las familias:

» Orientaciones sobre como ayudar a sus hijos/as, sean victimas o agresores/as.
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= Actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacién sobre el proceso

socioeducativo de sus hijos/as.

» Informacidn sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos.

= Establecimiento de compromisos de convivencia.

0 Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:

* Orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacion y como hacer el

seguimiento.

= Qrientaciones sobre indicadores de deteccion.

» Actividades de formacion especifica.

La Direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las medidas y
actuaciones previstas, informando periddicamente a la comision de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al/a la inspector/a de referencia del grado de
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.
Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado: se informara a las
familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

e Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa: el/la inspector/a de referencia
realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la
situacion escolar del alumnado implicado
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21.2. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil:

De acuerdo con el art. 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de
informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera por maltrato infantil cualquier
accion, omision o trato negligente, no accidental, por parte de los/as padres/madres,
cuidadores/as o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del/de
la menor e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato:

Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un/a menor por su
progenitor/a o sustituto/a que le provoque dafio fisico o enfermedad, o le coloque en
situacion de riesgo grave de padecerla.

Maltrato psicologico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el/la menor, a través de insultos, desprecios,
criticas o amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas infantiles de
interaccion (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono
psicologico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las sefiales,
expresiones emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas
por el/la menor y una falta de contacto de expresividad emocional en las interacciones
mutuas, por parte de una figura adulta estable.

Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicoldgicas basicas del/de la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion y cuidados médicos)
no son atendidas temporal o permanentemente por ningin miembro que convive con
¢l/ella.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con
un/a menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una posicion de poder
o autoridad sobre aquel/lla, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o como objeto
de estimulacion sexual. También se contempla su comision por personas mayores de 18
afios, cuando sean significativamente mayores que el/la menor o la menor/victima o
cuando estén en una posicion de poder o control sobre éste/a.

Corrupcidén: cuando la persona adulta incita al/ a la menor a la realizacion o implicacion
en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las areas de
agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas,
dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una incapacidad
para las experiencias sociales normales.

Explotacién laboral: Los/as padres/madres o cuidadores/as asignan al/ a la menor con
caracter obligatorio, y para la obtencién de beneficios econdmicos o similares, la
realizacion continua de trabajos (domésticos o no) que exceden el limite de lo habitual,
deberian ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus
actividades y necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchaiisen por poderes: los/as padres/madres o cuidadores/as someten al/
a la nifio/a a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas fisicos
patologicos ficticios o generados de manera activa por ellos/as mismos/as (mediante la
inoculacién de sustancias al/a la menor, por ejemplo) Como consecuencia, el/la menor se
va sometiendo a continuos ingresos, examenes médicos y pruebas diagnosticas molestas
e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y mental.
Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos anémalos,
con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables
a su consumo por
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parte de la madre.

e Retraso no orgénico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos/as nifios/as que no incrementan
su peso con normalidad en ausencia de una enfermedad orgéanica. Sin embargo, se
produce una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una
recuperacion del retraso evolutivo cuando el/la nifio/a dispone de un ambiente de
cuidados adecuados. Aparece por lo general en nifios/a menores de dos afos y se
caracteriza por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico sin que exista un cuadro
clinico que lo justifique. También puede producirse un funcionamiento emocional y del
desarrollo deficientes.

e Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacion u
omision
por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del
comportamiento individual de un/a profesional que conlleve abuso, negligencia,
detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos basicos
de los/as menores.

Los indicadores y niveles de gravedad en funcion de la tipologia del maltrato se encuentran
descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y tramitacion de la hoja de
deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a gravedad:

e (Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es
minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafios en el/la menor ni se
prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, éste no es significativo, por no requerir
intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias, se procurara, siempre
que sea posible, la intervencion con las familias o responsables legales del/de la menor,
desde el propio ambito que haya detectado el maltrato, en colaboracion con los servicios
sociales correspondientes, los cuales presentaran el apoyo y asesoramientos necesarios.

e (Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido por su intensidad o frecuencia,
ha provocado dafios en el/la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Por tanto se requiere de algin tipo de intervenciébn o tratamiento
especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y
personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre
otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del/de la
menor dentro de su ntcleo familiar.

e (asos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar
la integridad fisica o emocional del/de la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el/la nifio/a es muy pequeiio/a o padece algun tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable.

PROTOCOLO A SEGUIR:

Identificacion y comunicacion de la situacion: de acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril,
de los derechos y la atencion al/a la menor, y sin prejuicio del deber general de denuncia previsto
en la normativa estatal de aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razon
de su profesion o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de maltrato, debe
ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo debe comunicar a la
Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de
maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo directivo a través de
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las vias ordinarias establecidas en el centro para la participacion de sus miembros.

Actuaciones inmediatas: tras esta comunicacion, se reune el equipo directivo con el/la
tutor/a del/de la alumno/a afectado/a y la persona responsable de la orientacion del centro,
para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion se debe registrar por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situaciéon de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.

e Servicios médicos: cuando se sospeche de la existencia de lesiones, alglin miembro del
equipo directivo acompafiara al/ a la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informa realizado.

e Evaluacion inicial: la Direccion del centro solicitara al equipo de orientacidon educativa que
corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborarad el/la tutor/a o el equipo
docente, con la informacion que haya obtenido del/de la menor, y de su familia.

Esta informacion se recavara segun el caso:

0 Observando al/ a la menor.

Contrastando opiniones con otros/as compaieros/as.

=

Hablando con el/la menor.

]

Entrevistando a la familia.

=

Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con

cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

Garantizar la proteccion del/de la menor.
Preservar su intimidad y la de su familia.
Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en el/la menor.

O o o O &4

Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

e Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil: a través de la informacion

recogida, se determinard el nivel de gravedad del maltrato caso de existir, y se
cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion, completada en el
Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segiin lo establecido en la
Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccion y
Notificacion del Maltrato Infantil.
Esta hoja presenta dos modalidades, la version impresa y la informatica, a la cual se puede
acceder a través del Sistema Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la que
puede accederse desde la pagina de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a
través del siguiente enlace:

http: juntadeandalucia.es/igualdadvbienestarsocial/simia

Donde es posible realizar su cumplimentacion y envio automatico a los Servicios de
Proteccion de Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Salud y
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Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.
Esta Hoja consta de tres ejemplares que disponen de la misma clave para la identificacion
inequivoca del caso:

0 El primero se conserva en el centro educativo.

0 Los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales correspondientes de

acuerdo al nivel de gravedad del maltrato.
Esta Hoja dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el centro educativo,
referidos a los datos de identificacion del/de la menor, la fuente de deteccion, la instancia a
la que se comunica el caso, la tipologia e indicadores del maltrato, la valoracion de su nivel
de gravedad, el origen del maltrato, asi como las observaciones que se consideren
pertinentes. Otros apartados de esta Hoja son para uso exclusivo de los servicios sociales
competentes (6rgano que propone la inscripcidn, provincia y fecha de propuesta).
Cumplimentada la Hoja, de acuerdo con lo estipulado en el art. 8 del Decreto 3/2004, por el
que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, se procede
del siguiente modo:

0 EI centro educativo conserva para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o

Centro Notificador, y envia los dos restantes a:

» En el caso de que el maltrato se considere leve o moderado a los servicios sociales de

la Corporacion Local competente.

» Cuando se haya valorado como grave al Servicio de Proteccion de Menores de de la

Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

0 Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja:

»= Si el maltrato es leve o moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma

para su posterior envio por correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el
parrafo anterior.

* En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telemdtico a la Delegacion

Provincial, y se conservard, previa impresion, el ejemplar correspondiente al
profesional que notifica.
Todo ello no es compatible con la utilizacion de cualquier medio de comunicacion que se
estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la
integridad del/de la menor.
Derivacion en funcion de la gravedad: segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de
2004, por la que se acuerda la publicacion del texto integro del Procedimiento de
Coordinacion para la Atencion a Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro
actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

0 Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el

propio centro educativo. La Direccion lo notificara a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
Informe realizado sobre el caso, para su conocimiento, conservando en su poder su
propio ejemplar.

0 Casos de maltrato moderado: la Direccion lo notificara a los servicios sociales de la

Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
Informe realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; y al Servicio Provincial
de Inspeccion de Educacion, conservando en su poder su propio ejemplar.

0 Casos de maltrato grave: la Direccion la notificara al Servicio Provincial de Inspeccion
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de Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes,
conservando en su poder su propio ejemplar.

0 Casos urgentes: se efectuara una notificacion inmediata a la Delegacion Provincial de la

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal,
ademds de todas las demas instituciones anteriores. Asimismo se tomardn las medidas
oportunas para garantizar la atencion que el/la menor requiera, tales como su
acompafiamiento a centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

e Evaluacion y seguimiento: en todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la
intervencion de agentes externos al centro educativo, el equipo directivo realizarda un
seguimiento de la situaciéon y de las condiciones en que se encuentra el/la alumno/a
afectado/a. Para ello, periodicamente realizard un analisis de la situacion basdndose en los
indicadores que detectaron la situacion, recabando la informacion que fuera necesaria. De
volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso, siempre en este
caso notificandolo a las autoridades competentes.
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2.1.3 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE
GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Caracteristicas de la violencia de género:

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de discriminacién, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre éstas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia,
perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicologica de la mujer, incluyendo amenazas
de dichos actos, coercidon o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida
publica como privada.

En relacion con el ambito escolar, el art. 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas que
ejerzan la Direccion de lo centros educativos y los Consejos Escolares adoptaran los protocolos
de actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencion a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar.

Tipos de violencia de género:

e Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o
por quien esté¢ o haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, ain sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

e Violencia psicologica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizaciéon o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o
limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien est¢ o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, atn sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia psicoldgica contra la mujer los
ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

e Violencia econdmica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos
para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijos/as o la discriminacion en
la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

e Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o la
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia
de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con
la victima.

PROTOCOLO A SEGUIR:

o Identificacion y comunicacion de la situacion: cualquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de violencia de género
ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de la
Direccion del centro, a través de las vias ordinarias establecidas. En caso de ausencia de
la Direccion se comunicard a un miembro del equipo directivo.

e Actuaciones y medidas: tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el/la
tutor/a del alumnado afectado, la persona responsable de coeducacion y la orientadora de
zona, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto violento,
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analizarla y valorar la intervenciéon que proceda. La realizaciéon de dicha reunion se
registrard por escrito, especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.
En todos los casos en que se estime que puede existir una situacion de violencia de género
se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion.
Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacidon institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion
informara del inicio del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de
violencia de género.
e Medidas de urgencia: en caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia
que se requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

0 Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas

especificas de apoyo y ayuda.

0 Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno/os del centro,

considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

e Traslado a las familias o responsables legales del alumnado: el/la tutor/a o la orientadora
de zona, previo conocimiento de la Direccion del centro, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportandoles informacién sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.

e Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de violencia de
género: la Direccion, con las reservas debidas a la confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los /as menores afectados/as y de la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales,
sanitarias o judiciales, en funcion de la valoracion inicial).

e Recogida de informacion de distintas fuentes: adoptadas las oportunas medidas de
urgencia, la Direccion del centro recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las
diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

0 Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado implicado.

0 Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro,

en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

0 La Direccion del centro solicitara a la orientadora de zona que, con la colaboracion

del/de la tutor/a, complete la informacion. Esto se hard segun el caso, observando al
alumnado afectado, contrastando opiniones con otros/as compaieros/as, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando alas familias o responsables legales del alumnado. Si
se estima conveniente, se completara la informacion con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los Servicios Sociales
correspondientes.

0 Recogida toda la informacion , la direccion del centro realizara un informe con los datos

obtenidos, para lo que contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

» Garantizar la proteccion de los/as menores.

» Preservar su intimidad y las de sus familias o responsables legales.

CEIP
SANTA CLARA



Desarrollo

Educativoy
Formacién
Profesional

= Actuar de manera inmediata.
= Generar un clima de confianza basica en los/as menores.
= Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

* No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

e Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias: en caso de que la persona o personas
agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y contrastada toda la informacion, se
procedera por parte de la Direccion del centro a la adopcion de correcciones a las conductas
contrarias a las normas de convivencia o de las medidas disciplinarias al alumnado agresor
implicado, en funcion de lo establecido en el Plan de Convivencia, y en cualquier caso, de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo III del Titulo V del Decreto
328/2010, de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo
establecido en el art. 12.1 de la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan las
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos/as.

e Comunicacion a la Comision de Convivencia: sin perjuicio del principio de
confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los/as menores y de sus
familias, la Direccion del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la Comisioén de
Convivencia del Centro.

e Comunicacion a la Inspeccién Educativa: la Direccion remitird asimismo el informe al
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata
del caso, tal como se establece en pasos anteriores del protocolo.

e Medidas y actuaciones a definir: el equipo directivo, con el asesoramiento de la persona
responsable de coeducacion, y la orientadora de zona, definird un conjunto de medidas y
actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo.
Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccion Educativa.
Igualmente, para cualquiera de las actuaciones y medidas definidas, se podra solicitar
asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro
provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el/los alumno/os agresor/es.

Si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los/as compafieros/as de este alumnado, y
con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se contemplaran
actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello,
sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el
Plan de Convivencia. Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y
actuaciones para cada caso de violencia de género en el ambito educativo:

0 Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y

proteccion expresa o indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la orientadora de zona para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacioén, autoestima y
asertividad y derivacion si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccion de menores.

0 Actuaciones con el/os alumno/os agresor/es: aplicacion de las correcciones y medidas
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disciplinarias correspondientes estipuladas en el Plan de Convivencia, programas y
estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si
procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

0 Actuaciones con los/as compafieros/as del alumnado implicado: actuaciones de

desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidon, emocionales y de empatia,
campafias de sensibilizacion para la igualdad de género y de prevencion y rechazo de la
violencia, asi como programas de mediacion y de ayuda entre iguales.

0 Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos/as.

= En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito

familiar e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico.

* En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir,

evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e
informacion sobre programas y actuaciones para la modificacion de conductas y
actitudes relacionadas con la violencia de género.

= Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:

orientaciones sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y
como desarrollar acciones de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia,
asi como actividades de formacion especificas.
La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periddicamente a la Comision de Convivencia, a las familias
o responsables legales del alumnado, y al/a la inspector/a de referencia, del grado de
cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

e Comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado: se informara a las
familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como de las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y
centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

e Seguimiento del caso por parte de la Inspeccion Educativa: el/la inspector/a de
referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi
como de la situacion escolar del alumnado implicado.

21.4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

e Caracterizacion:

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccion, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el &mbito de la ensefianza.

En Andalucia, con fecha 3 de noviembre de 2010, se formulé un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio
Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones
ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al
profesorado. Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo
marco de colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

0 Conductas protegidas:
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= Agresiones.
» Intimidaciones graves.
= Resistencia activa grave.

» Cualquier otra conducta que tuviera la consideraciéon de delito o falta en el

Codigo Penal.
Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier
persona que tenga relacion con el mismo.

0 Sujetos protegidos: la proteccion juridica ira dirigida al profesorado y al personal de

administracion y servicios y de atencion educativa complementaria de los centros
publicos, en el ejercicio de sus funciones.
Este protocolo se aplicard al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus
funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro
docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO A SEGUIR:

e Primera actuacion ante una situacion de agresion: ante cualquier posible agresion al
personal del centro procede mantener la calma, tratar de contener la situacion y, en ultimo
extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de medios de legitima defensa y
solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los/as compafieros/as u otras personas cercanas
servira en un primer momento para contener y/o acabar con la situacién de violencia,
ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si fuera preciso.

e Solicitud de ayuda externa: en el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al/a
la/a los/a las agresor/a/es/as, la situacion de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda
inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia
Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde se desarrollen
los hechos que motivaron la actuacion.

e Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa: cualquier miembro de
la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion de agresion tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento de la Direccion del centro o, en ausencia, de otro
miembro del equipo directivo.

La Direccion, o el equipo directivo notificara inmediatamente al/a la inspector/a de
referencia quien, en funcion de la gravedad de los hechos, se personara en el centro o, al
menos, atendera al/a la profesional agredido/a via telefonica.

las actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En
cualquier caso, se solicitard un informe o arte de lesiones.
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D T I con D.N.I
/N.LE. / Pasaporte N° ..., , padre / madre / tutor/a del
AIUMNO/A. ..o con domicilio en

o AUTORIZO a que mi hijo/a salga del Centro Educativo tras la jornada escolar SIN la
compaiiia de un adulto (el alumno/a se va solo/a a casa). Solo alumnado de 5° y 6° de Primaria.
Asumo todas las consecuencias y circunstancias que pudieran derivarse de esta actuacion
eximiendo al personal del Centro Educativo de toda responsabilidad. El Centro desaconseja la
salida de alumnos solos.

o AUTORIZO a que mi hijo/a salga del Centro Educativo y/o recoger con las siguientes
personas (distintos a los padres/representantes legales). Adjuntar fotocopia DNI.

Nombre y Apellidos DNI, Pasaporte,... Parentesco/Relacion

El centro entregard al alumnos/a exclusivamente a la/s persona/s autorizada/s.
En Sevilla, junio 20

Firma del padre, madre o representante/s legal/es

NOTA: Si algun dia no podéis venir a recoger a vuestros hijos, no los entregaremos a

o7

nadi nombre n re en ri n

- Anoten a TODOS aquellos que algun dia podrian venir a recoger a vuestro hijo/a en
caso de que tuvierais un imprevisto o emergencia.

- Durante el curso escolar se puede actualizar esta autorizacion modificando los datos de
las personas autorizadas.

Esta autorizacion estara vigente hasta la finalizacion del curso

-
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NOTA: En el caso de familias separadas o divorciadas, cada uno de los progenitores podra

autorizar a las personas que estime oportunas.
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO /

Estimados padres/madres:

Bienvenidos/as al colegio. Nos ponemos en contacto con Vds. para desearles un buen curso
escolar 2023-2024 y poner en su conocimiento una serie de normas de convivencia cuyo objetivo
es el mejor funcionamiento y organizacion de nuestro colegio. Por ello les pedimos su maxima
colaboracion en su cumplimiento para que entre todos/as consigamos este objetivo comun.

e Para una mejor organizacion la entrada y salida del alumnado cada ciclo dispondra de
una puerta de entrada sera por la entrada frente a los comerciales..

e Las puertas del colegio se abrirdn a las 8:57 h. para el alumnado (aquel que no hace uso
del servicio del Aula Matinal). Este se ira colocando en su correspondiente fila. A las
9:00 h. las filas estardn formadas, y acompafiadas de su correspondiente profesorado se
encaminaran hacia sus clases para comenzar la jornada lectiva. (Se da un margen de 5
minutos después de las 9:00 h. para aquellos/as rezagados/as). Transcurrido este tiempo
las puertas del colegio se cerraran.

e En el caso de que un/a alumno/a llegue después del cierre de la puerta de acceso al
colegio podrd entrar en el mismo transcurridos 10°(9:15 h.). Esta circunstancia es
considerada falta de puntualidad. Serd la/el portera/o el encargo/a de trasladar al
alumno/a al aula correspondiente.

e La puntualidad es un habito que deben adquirir nuestros alumnos/as desde pequefios/as.

e Los padres/madres no entraran en el centro para acompanar a sus hijos/as hasta las filas.
En caso de querer trasladar alguna cuestion al tutor/a, por favor, haganlo a través de una
nota en la mochila o utilice las comunicaciones de la aplicacion IPASEN..

e Tanto la Direccion, la Jefatura de Estudios y Secretaria les atenderdn en el horario
establecido de la siguiente manera para este curso escolar. Este horario estard expuesto en
la puerta principal de entrada al edificio. Caso de rectificacion se informara del mismo a
través de circular.

e Direccion: De lunes a viernes de 9:00 h. a 10:00 h.

e Jefatura de Estudios: lunes de 12:15 h. a 13: 10 h.?

e Secretaria del centro: miércoles de 12:15 h. a 13:10 h.?

e Administrativa: martes y jueves de 9:30 h. a 13:30 h.?

e La salida es a las 14:00 h. Las puertas del colegio se cerraran a las 14:10 h. No podran
permanecer en el centro nada mas que aquel alumnado que tenga contratado el servicio
de comedor o sea usuario de Aula de Mediodia. Rogamos en este punto la méxima
puntualidad puesto que el alumnado se angustia al no ver a sus padres/madres a la salida;
especialmente los alumnos/as de tres anos.

Si por cualquier motivo no puede recogerlo/a esta hora avisen al centro para su
conocimiento. Los casos particulares se atenderan como tales. En caso de reincidencia el
protocolo a seguir sera:

- Se pondra en conocimiento de los padres/madres, por escrito, dicha situacion y la
obligacion de recogerlo/a a la hora fijada.

- De no ser atendida dicha peticién y persistir esta circunstancia se pondrd en
conocimiento de la autoridad municipal pertinente dicha situacion para que le
traslade al domicilio al alumno/a.

- De persistir este hecho se pondré en conocimiento de los Servicios Sociales.

e Se recomienda a los padres/madres del alumnado de Ed. Infantil estar en la salida a las
13:50h.
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e Rogamos encarecidamente que eviten agolparse y taponar la puerta de acceso al colegio
en las horas de entrada y salida a fin de que el alumnado entre/salga con fluidez. Les
proponemos que se coloquen a lo largo de la valla, siempre en el mismo sitio, con el
objeto de que el nifio/a identifique el sitio y la persona que lo recoge.

o Los dias de lluvia se permite acompafiar al alumnado hasta los diferentes porches del
edificio donde estos dias se formaran las filas en el mismo. Regird el mismo horario de
apertura y cierre de puertas. Una vez mas rogamos su colaboracion para que en el
momento de dejar a sus hijos/as en la entrada del porche, las filas entren en el edificio,
despejen el recinto y las puertas se cierren.

e Abstenerse de acercarse a las vallas durante el periodo de recreo y ofrecer al alumnado:
objetos, alimentos, etc. Es por la seguridad de sus hijos/as.

e En el caso de un alumno/a fuera a ser recogido por una persona distinta a la habitual,
deben comunicarlo por escrito al tutor o tutora adjuntando autorizacion y fotocopia del
DNI de la/s persona/s autorizada/s o a través de IPASEN..

e Las faltas de asistencia del alumnado se justificaran, por parte de los padres/madres o
representantes legales de los alumnos/as, siempre por escrito ya sea por medio papel o a
través de la aplicacion IPASEN. De no ser asi se considerard falta injustificada y se
procedera a aplicar lo establecido en el Plan de Convivencia.

e En caso de asistencia al médico pueden traer al alumno/a una vez efectuada la consulta,
siendo imprescindible el justificante médico o documento acreditativo de dicha
asistencia. S

e (Cuando un alumno se encuentre enfermo/a (enfermedad comun) no debe venir al colegio
hasta su completo restablecimiento, aunque haya habido una ligera mejoria.
Normalmente el estado de mejoria desaparece a lo largo de la jornada escolar obligando
al tutor/a a dejar su clase para llamar a los familiares del alumno/a.

e En caso de que el alumno/a padeciera alguna enfermedad (contagiosa o parasitaria) que
pudiese repercutir en la salud o bienestar de sus compafieros/as, deben comunicarlo al
centro absteniéndose de enviar al hijo/a al colegio mientras dure el proceso contagioso.

e Tenemos como norma no administrar medicamentos salvo en circunstancias muy
especiales (enfermedad grave).

e En caso de accidente el protocolo de actuacion es el siguiente:

e Sies leve se atiende en el botiquin del colegio.

e Si se considera que necesita valoracion médica no urgente, - una vez asistido en el
colegio- se avisara a la familia para que valoren la oportunidad de trasladarlo al
centro médico.

e Si es grave se llamara al Servicio De Urgencia y ellos nos indicaran el protocolo a
seguir mientras desde el colegio se avisa a la familia. De ahi la importancia de
disponer en el Centro de los teléfonos de todo el alumnado y que Vds. estén
operativos.

e Los padres/madres o personas autorizadas que se lleven a los nifios/as en horas de clase o
los incorporen una vez comenzadas, deberdn firmar en el Libro de Registro
correspondiente que esta a su disposicion en porteria.

e Es necesario facilitar al colegio, a través de la Secretaria, la situacion juridica del
alumnado en caso de separaciones, divorcios u otras circunstancias que los padres/madres
o representantes legales estimen oportunas.

e [os padres/madres facilitaran, a principios de curso, al tutor/a correspondiente la
autorizacion sobre si sus hijos/as se trasladan solos/as del colegio a su casa o domicilio
laboral. (Anexo II de las normas de Convivencia).

e La tarea escolar tanto dentro como fuera del aula es un deber inexcusable del alumnado.

e (Queda prohibida la distribucion de invitaciones de cumpleaios y otros eventos dentro del
recinto escolar.
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Queda prohibido el consumo de chucherias en las aulas en horario lectivo y servicios de
comedor, aula matinal y actividades extraescolares.
Esta prohibido la utilizacion de teléfonos moviles y videoconsolas, por parte del
alumnado, en el recinto escolar, tanto en horas lectivas como no lectivas. Tanto en
actividades complementarias como extraescolares.
Aquel alumnado que traiga un teléfono movil al colegio se lo dejara al tutor/a, quien lo
custodiara hasta la finalizacion del periodo lectivo, momento en el que serd custodiado
por los monitores/as del comedor o actividades extraescolares si el alumnado accede a
estos servicios.
En caso de necesitar ponerse en contacto con su familia lo hardn a través del teléfono de
la secretaria del centro.
Durante el horario de recreo el alumnado no podré jugar al futbol para prevenir posibles
accidentes.
Si un alumno/a mostrase alguna conducta contraria a las normas de convivencia del
colegio estara sujeto a lo dispuesto en el Plan de Convivencia del mismo.
El servicio de comedor comienza a las 14:00 finalizando a las 16:00 h. Se establecen dos
turnos:

e Primer turno: Desde las 14:00 h. hasta las 15:00 h. Almuerzo Infantil.

e Segundo turno: Desde las 15:00 h. hasta las 16:00 h. Almuerzo Primaria.
Se establecen dos horarios de recogida: a las 15:00 h. y a las 16:00 h.
Rogamos encarecidamente puntualidad a la hora de recoger a sus hijos/as en este
servicio, sobre todo en el tramo de las 16:00 h.
La salida del comedor se llevara a cabo por la puerta principal del edificio.
Las bajas en este servicio se comunicaran con una semana de antelacion al coordinador
del Plan de Apertura.
El aula matinal abre sus puertas a las 7:30 h. cerrando las mismas a las 8:50 h. minutos
mas tarde se abre la puerta de acceso al colegio para todo el alumnado. Las bajas en este
servicio se comunicaran con una semana de antelacion al coordinador del Plan de
Apertura.
Las actividades extraescolares comenzaran en el mes de octubre. A lo largo de este mes
recibiran mas informacion sobre la organizacion de las mismas. Las bajas en este servicio
se comunicaran con una semana de antelacion al coordinador del Plan de Apertura.
Todas las normas recogidas en este documento son extensibles a los servicios de aula
matinal, comedor escolar y actividades extraescolares.
Entre los padres/madres y el tutor/a debe existir un clima de confianza mutua. Las
tutorias se han fijado los martes de 16:00 h. a 17:00 h. Se debe pedir cita para que el
tutor/a pueda recabar informacién. De no pedir cita es posible que el tutor/a no pueda
recibir a dicha familia por tener ese dia su agenda completa.
Solamente en casos puntuales, cuando se han utilizado todas las vias posibles, se acudira
a la Direccion o a la Jefatura de Estudios.
En el tablon de anuncios aparecera periddicamente informacion de interés que deben leer.
Los datos de contacto de nuestro Centro son:

e Teléfono fijo: 954 62 34 57 /58

e FAX:954 62 34 58

e E-mail: 41602259.edu@juntadeandalucia.es

Atentamente

El Presidente del Consejo Escolar
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MODELO I
A LA FISCACIA DE MENORES

| D 7o) 474 Do) 1 - IO ,
con DNINUM. ...ooovviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, , con teléfono de contacto ......cceeveeieiviviiiiiieiieeeeeeeeans ,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del

presente escrito, al que se acompaifia la siguiente documentacion:

a)
b)

c)
formulo DENUNCIA por los siguientes:
HECHOS

Primero. Como director/a del centro dOCENTE ........evveiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e s
..................................... L SIEO €N 1A €/ ettt raanereeseesenny (€
.................................. , expone que el/la alumno/a .........cccoevviiiiiiiecieece e
................................................................. ,de ................... afios de edad, que cursa .........ccoeeuveenenne.
(detallar €l heChO OCUITIAO) .. .ecccuiiieiiieciiee ettt et e st e e saaee e saeeesseeesseeensaeens

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

O DON/DIOMA . .iiiiiiiieeeeeee ettt e e e ettt e e e e e e e e ———taaeeseea e —————aaas ,
con DNI nim. .....cccovviiiiiiiiienieeieennen. , vy con domicilio a efectos de notificaciones en
O DON/DIOMNA . .iiiiiiiieieeeeee et et e e ———— ittt e e e s e e e ————rtea e e e s e ——rraaaeas ,
con DNI nim. .....coooomiiiiiiiiienienieenen. , vy con domicilio a efectos de notificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del/de la Menor, interesa a
esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los hechos y la
identificacion de las personas criminalmente responsables.

"
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El/la Director/a,
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MODELO II

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

DON/IIOMA ..ttt ettt e e e e e e ettt e e e e e s e ettt eaee s e e s e ———teteeesesa e abtteteeeseiaanaes ,
con DNINUM. ....covviiiiiiiiie e, , con teléfono de contacto ......ccccceevvevviviciiiieeiieeeeiins ,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del
presente escrito, al que se acompaiia la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes:

HECHOS

Primero. Como director/a del centro dOCENLE ..........c.eecvieviieeiiieniiieiierie et
..................................... ,SIEO €N 1A C/ ot ee e e e e eaany (€
.................................. , expone que el/la alumno/a .........c.ocoieeiieiiiiiieiee e
................................................................. ,de ................... afios de edad, que cursa ........c.cceeeeureennee.
(detallar €l heChO OCUITIAO) .. ..couiieiiiieciie ettt ettt e et e e ete e e etee e sveeesareeennseeens

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

I D 10} 174 B o) 1 - NP ,
con DNI nim. ......ccoooviiiiiiiiiiieieeeies , y con domicilio a efectos de notificaciones en

O DION/DIOMIA ..o ,
con DNI nim. ......cccooooiiiiiiiniiiiiieeiees , y con domicilio a efectos de notificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por el Real Decreto de 14 de septiembre de
1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los
hechos y la identificacion de las personas criminalmente responsables.

El/la Director/a,

e
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APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

Estimada familia:

Para su conocimiento y reflexion le comunicamos que con fecha
el/la alumno/a

del curso ha mostrado una:

CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO,
consistente en:

_ Acto que perturba el normal desarrollo de las actividades de clase.

___ Falta de colaboracion en la realizacion de actividades orientadas al desarrollo del curriculo.
___ Falta de seguimiento de las orientaciones del profesorado en cuanto al aprendizaje.

____ Dificultar el derecho y deber de estudiar de los/as compaferos/as.

__ Falta de puntualidad injustificada al colegio.

_ Falta de asistencia injustificada al centro escolar.

_____Acto de incorreccion y desconsideracion hacia miembros de la comunidad educativa.

Causar pequeios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Cualquier otra accion de caracter leve que incumpla las normas de convivencia del Centro.

La conducta se produce en con el/la maestro/a
D°/D*

Direccion/Jefatura de Estudios Tutor/a Maestro/a ante el/la que ocurre el acto
Fdo. Fdo. Fdo.

Padre/Madre/Tutor/a Legal

Fdo. (Nombre y Apellidos)

La conducta llevada a cabo podrd conllevar correcciones de caracter educativo y recuperador
conforme a la normativa vigente en cuanto a Convivencia en los Centros Escolares.
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(OBSERVACIONES, SI PROCEDE AL DORSO)
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EXPLICACION DETALLADA DEL INCIDENTE QUE SE HA PRODUCIDO:

ACTITUD DE LA FAMILIA ANTE LAS MEDIDAS ADOPTADAS (Colabora, no colabora,
impide la correccion)

VALORACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS (Han sido efectivas las correcciones: Sin
determinar aun, si, no)
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APERCIBIMIENTO POR ESCRITO

Estimada familia:

Para su conocimiento y reflexion le comunicamos que con fecha

el/la alumno/a
del curso ha mostrado una:

CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO, consistente en:

Agresion fisica hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Actos de indisciplina, injurias, amenazas u ofensas hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal, o la incitacion de las

mismas, hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Vejaciones o humillaciones hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Amenazas o coacciones hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suplantacion de personalidad y/o falsificacion en actos o documentos del Centro.

Deterioro grave en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como sustraccion de las
mismas.

Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.
Incumplimiento de correcciones impuestas.

Cualquier otra accidn de caracter grave que incumpla las normas de convivencia del Centro.

La conducta se produce en con el/la maestro/a
D°/D?*

Direccion/Jefatura de Estudios Tutor/a Maestro/a ante el/la que ocurre el acto
Fdo. Fdo. Fdo.

Padre/Madre/Tutor/a Legal

Fdo. (Nombre y Apellidos)

La conducta llevada a cabo podrd conllevar correcciones de caracter educativo y recuperador
conforme a la normativa vigente en cuanto a Convivencia en los Centros Escolares.
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EXPLICACION DETALLADA DEL INCIDENTE QUE SE HA PRODUCIDO:

ACTITUD DE LA FAMILIA ANTE LAS MEDIDAS ADOPTADAS (Colabora, no colabora,
impide la correccion)

VALORACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS (Han sido efectivas las correcciones: Sin
determinar aun, si, no)

T e
\,% SANTA CLARA



Desarrollo

Educativoy
Formacién
Profesional

FALTA INJUSTIFICADA DE ASISTENCIA A CLASE

Protocolo a seguir ante las Aquellas faltas que no sean justificadas por escrito
faltas injustificadas a clase. por los/as representantes legales del/ de la alumno/a.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan por faltas injustificadas, el Plan de Convivencia
de este Centro establece 5 faltas como numero méaximo de faltas de asistencia por curso, area o
materia, a efectos de la evaluacion y promocion del alumnado.

Al alumnado que incurra, sin causa justificada, en el nimero de ausencias antes indicado:

[0 Amonestacion verbal (todos/as los/as profesores/as del Centro)

0 Ella tutor/a citard a sus representantes legales a una reunion tutorial a través de una

notificacion en sobre cerrado que debe devolver al dia siguiente firmada por sus
representantes legales.

0 Si el/la alumno/a no entrega la notificacion firmada, el/la Director/a del Centro se pondra

en contacto con la familia a través de comunicacion telefonica o de un burofax.

Cuando los representantes legales del/de la alumno/a acuden al Centro el/la Tutor/a les informa de
la situacidon que se esta produciendo para que tomen las medidas pertinentes.

De esta reunion debe quedar constancia por escrito y un acuerdo de colaboracion firmado por la
familia.

0 Realizacion de tareas fuera del horario lectivo (Jefatura de Estudios).

Si a pesar de todas las medidas tomadas se sigue produciendo faltas injustificadas por parte del/de
la alumno/a, la Direccion del Centro citard a los/as tutores/as legales a través de burofax para
informarles de que:

0 Suspension del Derecho de asistencia al centro en un periodo maximo de tres dias lectivos
y realizacion de actividades formativas (Direccion)
0 Comunicacion a la familia de que con 5 faltas injustificadas comienza el protocolo de

Absentismo Escolar.

0 A suhijo/ano se le va a evaluar en ese mes.

0 Es muy posible, si sigue incurriendo en la misma falta, no promocione de curso o nivel

segun los casos.
De esta reunion quedard constancia por escrito con la firma de todos/as los/as asistentes a la

misma.
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FALTA DE PUNTUALIDAD EN LA ASISTENCIA A LAS CLASES

Falta injustificada de | Aquellas faltas de puntualidad que no sean
puntualidad a la asistencia a |justificadas por los/as representantes legales
las clases. del/de la alumno/a.

Sin prejuicio de las correcciones que se impongan por faltas de puntualidad injustificadas, el Plan
de Convivencia de nuestro Centro establece 3 faltas seguidas como numero maximo de faltas de

puntualidad.

Primer paso:
Citacion de la
familia.

Al alumnado que incurra, sin causa justificada, en el nimero de
faltas de puntualidad antes indicado:
=> Amonestacion verbal (Todo el profesorado).

0 El/la tutor/a citara a sus representantes legales a una reunion tutorial a

través de una notificacion en sobre cerrado que debe devolver al dia
siguiente firmada.

0 Si el/la alumno/a no entrega la notificacion firmada, el/la Director/a del

Centro-ce nondra r\r\nfor\tr\ con la

Segundo paso:
Notificacion de
la situacion a la

familia.

n on Fa¥
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telefonica o de un burofax.

Cuando los representantes legales del/de la alumno/a acuden al
Centro el/la Tutor/a les informa de los hechos que se estan
produciendo para que tomen las medidas pertinentes.

=> Realizacion de tareas fuera del horario lectivo (Jefatura de

Estudios).

0 En dicha reunion se informara a la familia de que de persistir esta

situacidon seran citados por la Direccion del Centro que establecera
medidas sancionadoras (Apercibimientos por escrito)

0 De esta reuniéon debe quedar constancia por escrito y un acuerdo de

Tercer paso:
Medidas
disciplinarias
adoptadas.

colaboracion firmado por la familia.

Si a pesar de todas las medidas tomadas se sigue produciendo faltas
injustificadas de puntualidad por parte del/de la alumno/a, la
Direccion del Centro citara a los/as tutores/as legales a través de
comunicacion telefonica o de burofax para informarles de que:
0 En la proxima falta de puntualidad no justificada al/a la alumno/a no se

le permitird la entrada al centro escolar por un periodo méaximo de tres
dias lectivos (Direccion)

0 Se entregara la tarea docente que debe realizarse durante el

tiempo que se imponga la medida sancionadora.

De esta reunion quedard constancia por escrito con ta firma de todos/as tos/as
asistentes a la misma.

-

& (R
\\v% SANTA CLARA




Desarrollo

Educativoy
Formacion
Profesional

ACLARACIONES DEL SERVICIO DE INSPECCION
Las diferencias fundamentales del procedimiento respecto al Decreto 85/1999 son:

0 Las conductas contrarias a la convivencia (art. 20) pueden ser completadas por los centros.
0 Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, ahora llamadas disciplinarias, se reservan para el Director.
0 El procedimiento para la medida disciplinaria de cambio de centro es igual, pero el plazo para iniciarlo baja de 10 a 2 dias.

0 Todos los recursos agotan la via administrativa, dando paso al contencioso-administrativo, salvo los de cambio de centro que permiten recurso de alzada ante el

Delegado en el plazo de un mes (o reclamacion si es de un Centro Concertado).

0 Los recursos se presentan en el plazo de dos dias lectivos y se resuelven en otros dos dias lectivos.

0 Ante los que impone el Director por conductas gravemente perjudiciales cabe (ademas del recurso ante el Director o alternativamente) recurso ante el Consejo

Escolar, que puede anular o modificar la sancion.

0 La Comision de Convivencia es el drgano capacitado para valorar si el incumplimiento de una sancion es justificado o no.

0 Los plazos de prescripcion se paralizan en los periodos vacacionales.

s
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Aspectos generales del procedimiento:

0 Las correcciones y medidas disciplinarias tendran caracter educativo y recuperador.

0 En todo caso las medidas que se adopten tendran en cuenta lo siguiente:
0 Nadie puede ser privado del derecho a la educacion ni, en la ensefianza obligatoria, el derecho a la escolarizacion.
0 No se pueden imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal.

0 Las correcciones seran proporcionales a las conductas a corregir, y tendran en cuenta las situaciones personales del alumno, considerandose las

circunstancias atenuantes y agravantes.

0 Se corregiran las conductas cometidas en el horario lectivo, en las actividades complementarias y extraescolares asi como fuera del centro siempre que estén

relacionadas con el cumplimiento de los derechos y deberes del alumno respecto a este Decreto.

0 En la determinacion de las conductas se distinguira entre las contrarias a la convivencia y entre las gravemente perjudiciales para la convivencia, teniéndose

en cuenta los plazos de prescripcion de las mismas.

0 Las distintas conductas se corregiran solamente por el que esté capacitado para ello.

0 Es necesario que el Plan de Convivencia precise las tareas que pueden ser encomendadas a los alumnos, asi como los limites temporales de las correcciones y si

las tareas a los que se expulse del centro las pueden o no realizar en el aula de convivencia.

Y
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Procedimiento general:

0 Tramite de audiencia al alumno, para todas las correcciones.(Modelo 1)

0 Cuando la sancion sea cualquiera de las impuestas por el Director, y el alumno sea menor de edad, se dara audiencia a los padres o tutores. (Modelo 1)
0 Para las sanciones impuestas por el Jefe de Estudios o por el Director debera oirse al profesor o tutor del alumno. (Modelo 2)

0 Las correcciones seran inmediatamente ejecutivas.

0 Los profesores y el tutor informaran al Jefe de Estudios y en su caso al tutor de las correcciones impuestas. (Modelo 3)
0 En todo caso quedara constancia por escrita y se dara cuenta a los padres o tutores del alumno. (Modelo 4)

0 En el plazo de dos dias lectivos los padres pueden reclamar por escrito ante quien impuso la sancion. Las impuestas por el Director pueden hacerse también, o

exclusivamente, ante el Consejo Escolar.

0 Las reclamaciones hay que responderlas en el plazo de dos dias lectivos siempre por escrito y con pie de recurso. (Modelo 4B) Cuando la respuesta sea del

Consejo Escolar se usara el (Modelo 4C).
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Todos los documentos se registraran tanto los de entrada como los de salida, para
tener constancia fehaciente de los plazos.

Procedimiento para el cambio de centro:

0 Iniciacion por el director del procedimiento, en el plazo de dos dias, y notificacion a la Inspeccion. (Modelo 5)

En su caso (y en el plazo de dos dias también) apertura de un periodo de informacion.

Notificaciéon al alumno y/o sus padres de la incoacion del procedimiento, especificando conductas que se imputan y nombre del instructor (para que se pueda

recurrir en el plazo de dos dias). (Modelo 6)

Notificacién al instructor de su nombramiento y conductas que se imputan al alumno. (Modelo 7). El Instructor puede plantear su abstencion en el plazo de dos

dias. Tanto ésta como la recusacion en su caso seran de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 30/1992.

El instructor realizara las actuaciones precisas para esclarecer y probar los hechos, tomando en todo caso declaracion al alumno (acompafiado de sus padres si es

menor). (Modelo 8)

Antes de redactar para el Director la propuesta de resolucion, el instructor dard vista del expediente al alumno y a sus padres si es menor, comunicandoles la

sancion que podria imponérsele (que no tiene porqué ser la ambi ntro, ya | instructor apreciar otra sancion), para que en el plazo de tres dias
puedan presentar alegaciones. (Modelo 9)
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0 Medidas provisionales. En cualquier momento de la instruccion del procedimiento el instructor puede proponer al Director la adopcion de medidas provisionales

(Modelo 10), que puede aceptar éste, o adoptarlas por su cuenta.
(Modelo 11).

0 Instruido el procedimiento el instructor elevara al Director propuesta de resolucion, donde apareceran con precision las conductas imputadas y probadas, la

calificacion de dichas conductas, la existencia de atenuantes o agravantes y la correccion propuesta. (Modelo 12)

0 A la vista de la propuesta del instructor, el Director dictara resolucion del procedimiento (en el plazo de 20 dias desde la incoacion) (se puede ampliar el plazo si

hay causas que lo justifiquen). La resolucion contendra: Hechos probados, circunstancias agravantes o atenuantes en su caso, correccion aplicable y fecha y
efectos de la medida aplicable. (Modelo 13) Todos los documentos, como en el procedimiento general deben ser registrados para la constancia fehaciente de los
plazos.

Todas las notificaciones a los padres han de hacerse por procedimientos que dejen constancia fidedigna de su recepcion, para que no resulten nulos.

*

Si el centro lo estima conveniente, se incluye un posible modelo de reclamacion para que se facilite a los padres. (Modelo 14).

MODIFICACIONES AL PLAN DE CONVIVENCIA
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Cada tutor/a tiene que poner en marcha el Cuaderno de Incidencias, dejandolo en sitio visible para los/as especialistas y para los/as maestros que quieran hacer

alguna anotacion correspondiente al recreo o si la incidencia se produce cuando ellos/as estan en el aula.

Tres faltas en el cuaderno de incidencias (de cualquiera de las que estan tipificadas en el apartado “Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia”) traera

consigo un apercibimiento por escrito, siguiendo el protocolo fijado en el Plan de Convivencia. Siempre sera el/la tutor/a o el/la profesor/a correspondiente el

responsable de emitir los apercibimientos por escrito.

Cuando se acumulen otras tres faltas se enviara un segundo apercibimiento por escrito y, desde Direccion, se avisard a la familia de que si nos viésemos

obligados a emitir un tercer apercibimiento por escrito, el Director aplicaria una sancion acorde a esta acumulacion de faltas.

Las sanciones que corresponden a los diferentes apercibimientos serian las siguientes:

1. Primer apercibimiento: Puesta en conocimiento y dialogo entre las partes

2. Segundo apercibimiento: se puede sancionar con hacer tareas dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades
del Centro., asi como reparar el dafio causado. En el caso de que se pidiera al/a la alumno/a que hiciese tareas en el Centro fuera del horario lectivo, se
comunicard a la familia para que lo autorice. La persona responsable de imponer esta sancion es el/la Jefe de Estudios.

3. Tercer apercibimiento: El Director podra suspender del derecho de asistencia al Centro por un méaximo de tres dias lectivos al alumnado en las condiciones
fijadas por Decreto o, en caso de que la familia no pudiera atenderlo/a en casa en el horario lectivo, haria servicios a la comunidad durante el tiempo fijado
para la sancion.

4. Cuando un apercibimiento est¢ motivado por la desobediencia o indisciplina hacia el profesorado, se puede sancionar la conducta con la privacion de
asistencia a las actividades complementarias que se realizan fuera del Centro, siempre respetando la asistencia del alumnado a clase, donde sera atendido/a por
otro/a maestro/a.
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